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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ . 
1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  

и  работниками  в  лице  их  представителей  и  является  правовым  актом , 
регулирующим  социально -трудовые  отношения  в  муниципальном  
бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении  «Детский  сад  Хц 18 
«Гармония >} станицы  Подгорной » (МБДОУ  «Детский  сад  Na 18 «Гармония » 
ст . Подгорной ») (далее  — учреждение ). 

1.2. Основой  для  заключения  коллективного  договора  являются : 
- Конституция  Российской  Федерации ; 
-Трудовой  Кодекс  Российской  Федерации  (далее  — ТК  РФ ); 
- Федеральный  закон  от  29 декабря  2012 г . Ж  273-ФЗ  «Об  образовании  

в  Российской  Федерации » (далее  — Федеральный  закон  Х  273-ФЗ ); 
- Федеральный  закон  от  12 января  1996 г . Х  10-ФЗ  «О  

профессиональных  союзах , их  правах  и  гарантиях  деятельности »; 
- отраслевое  соглашение  по  организациям , подведомственным  

управлению  образования  и  молодёжной  политики  администрации  
Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края , на  2021-2023 г. 

1.3. Сторонами  коллективного  договора  являются : 
- работодатель  в  лице  заведующего  МБДОУ  - «Детский  сад  Ж  18 

<хГармония » ст . Подгорной » -Хасановой  БА. (далее  - работодатель ); 
- работники  учреждения  в  лице  их  представителя  - председателя  

первичной  профсоюзной  организации  МБДОУ  «Детский  сад  Ж 18 
«Гармонивп> ст . Подгорной » - Никифоровой  Е.М. (далее  — профсоюзный  
комитет ). 	" 

Для  обеспечения  регулирования  социально -трудовых  отношений , 
ведения  коллективных  переговоров , подготовки  и  заключения  коллективного  
договора , а  также  для  организации  контроля  за  его  выполнением  образуется  
комиссия  по  подготовке , заключению , контролю  исполнения  коллективного  
договора  — орган  социального  партнёрства  на  локальном  уровне , созданный  
на  равноправной  основе  по  решению  сторон  и  действующий  на  основании  
утвержденного  сторонами  положения . 	g 

1.4. Коллективный  договор  заключен  с  целью  определения  взаимных  
обязательств  работников  и  работодателя  по  защите  социально -трудовых  прав  
и  профессиональных  интересов  работников  учреждения  и  установлению  
дополнительных  социально -экономических , правовых  и  профессиональных  
гарантий , льгот  и  преимуществ  для  работников , а  также  по  созданию  более  
благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с  действующим  трудовым  
законодательством , включая  соглашения . 

1.5. Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  
всех  работников  учреждения , в  том  числе  заключивших  трудовой  договор  о  
работе  по  совместительству . 

1.6. Работодатель  признаёт  первичном  > профсоюзную  организацию  в  
лице  профсоюзного  комитета , единственным  полномочным  представителем  
работников  учреждения  при  разработке  и  заключении  коллективного  
договора , ведении  переговоров  по  решению  трудовых , профессиональных  и  



социально -экономических  вопросов , в  том  числе  вопросов  оплаты  труда , 
размеров  доплат  и  надбавок , форм  и  размеров  материального  поощрения , 
занятости , приема , увольнения , предоставления  социальных  гарантий , а  
также  при  принятии  локальных  нормативных  актов . 

Стороны  определяют  следующие  формы  управления  учреждением  
непосредственно  работниками  и  через  профсоюзный  комитет : 

- учёт  мнения  профсоюзного  комитета  (согласование ); 
- консультации  работодателя  и  представителей  работников  по  вопросам  

принятия  локальных  нормативных  актов ; 
- получение  представителями  работников  от  работодателя  информации  

по  вопросам , непосредственно  затрагивающим  интересы  работников ; в  том  
числе  по  их  запросам , а  также  предусмотренным  частью  второй  ст . 53 ТК  РФ  
п  настоящим  коллективным  договором ; 

обсуждение  с_работодателем  вопросов  о  работе  учреждения , внесении  
предложений  по  се  совершенствованию ; 

- обсуждение  с  работодателем  планов  социально -экономического  
развития  учреждения ; 

- участие  в  разработке  и  принятии  коллективного  договора ; 
" членство  в  комиссиях  учреждения  с  целью  защиты  трудовых  прав  

работников . 
1:7. Для  достижения  поставленных  целей : 
- работодатель  обязуется  оперативно  рассмаагривать  и  совместно  

обсуждать  предложения  с  профсоюзным  комитетом  по  вопросам , 
возникающим  в  сфере  трудовых , социальных  и  иных  непосредственно  
связанных  с  ними  отношений  в  учреждении , и  не  позднее  чем  в  7-идневный  
срок  сообщать  профсоюзному  комитету  свой  мотивированный  ответ  по  
каждому  вопросу ; 

-' работодатель  принимает  на  себя  обязательство  информировать  
профсоюзный  комитет  о  решениях  органов  государственного  контроля  
(надзора ), принятых  по  вопросам  в  сфере  трудовых , социальных  и  иных  
непосредственно  связанных  с  ними  отношений  в  учреждении , путём  
предоставления  профсоюзному  комитету  копий  документов  о  принятии  
таких  рещёний  в  течение  7 дней  со  дня  получения  работодателем  решения  от  
соответствующего  государственного  органа ; 

- работодатель  обеспечивает  соблюдение  законодательства  о  защите  
персональных  данных , ознакомление  работников  и  их  представителей  под  
роспись  с  документами , устанавливающими  порядок  обработки  
персональных  данных , а  также  их  правами  и  обязанностями  в  этой  области ; 

- профсоюзный  комитет  представляет  и  защищает  права  и  интересы  
членов  Профсоюза  по  вопросам  индивидуальных  трудовых  и  иных  
непосредственно  связанных  с  ними  отношений , а  также  интересы  
работников , не  являющихся  членами  Профсоюза , но  уполномочивших  
профсоюзный  комитет  представлять  их  интересы  при  проведении  
коллективных  переговоров , заключении  или  изменении  ко  птективного  
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договора , а  также  при  рассмотрении  и  разрешении  коллективных  трудовых  
споров  работников  с  работодателем . 

1.8. Локальные  нормативные  акты  учреждения , содержащие  нормы  
трудового  права  и  являющиеся  приложениями  к  коллективному  договору , 
принимаются  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  и  являются  их  
неотъемлемой  частью . 

Изменения  и  дополнения  в  локальные  акты , являющиеся  
приложениями  к  коллективному  договору , вносятся  в  порядке , 
установленном  ТК  РФ  для  заключения  коллективного  договора . 

Положения  коллективного  договора  учитываются  при  разработке  
приказов  и  других  нормативны  актов  локального  характера , а  также  
мероприятий  по  вопросам  установления  условий  оплаты  труда , режима  
рабочего  времени  и  времени  отдыха , охраны  труда , развития  социальной  
сферы . 

При  нарушении  порядка  принятия  локальных  нормативных  актов , 
содержащих  нормы  трудового  права , работодатель  обязуется  по  
письменному 	требованию 	профсоюзного 	комитета 	отменить  
соответствующий  локальный  нормативный  акт  с  даты  его  принятия  
(ст . 12 ТК  РФ ). 

1.9. Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений  
коллективного  договора  решаются  сторонами  в  форме  взаимных  
консультаций  (переговоров ) и  ины  х  рамках  социального  партнёрства  
осуществляемого  в  формах , предусмотренных  ст . 27 ТК  РФ  и  нормами  главы  
61 ТК  РФ , регулирующими  вопросы  рассмотрения  и  разрешения  
коллективных  трудовых  споров . 

В  случаях , когда  спор , связанный  с  применением  коллективного  
договора , не  был  разрешен  оперативно , он  подлежит  рассмотрению  в  
соответствии  с  действующим  законодательством  РФ . 

1.10. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  
сторон  не  вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  
на  себя  обязательств . 

1.11. Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  26.04.2022 г ., 
и  действует  в  течение  3-х  лет , до  принятия  нового  Коллективного  договора . 

II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР , ГАРАНТИИ  ПРИ  ЗАКЛЮЧЕНИИ , ИЗМЕНЕНИИ  
И  РАСТОРЖЕНИИ  ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА  

2.1. Содержание  трудового  договора , порядок  его  заключения , 
изменения  и  расторжения  определяются  в  соответствии  с  ТК  РФ, другими  
законодательными  и  нормативными  правовыми  актами , уставом  учреждения , 
правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  не  могут  ухудшать  
положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым  
законодательством , и  настоящим  коллективным  договором . 

Нормы  профессиональной  этики  педагогических  работников  
закрепляются  в  локальных  нормативных  актах  учреждения , принимаемых  
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работодателем  в  порядке , установленном  уставом  учреждения , по  
согласованию  с  профсоюзным  комитетом . 

2.2. Стороны  договорились  о  том , что  
2.2.1. Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  

работы , не  обусловленной  трудовым  договором ; условия  трудового  договора  
не  могут  ухудшать  положение  работника  по  сравнению  с  действующим  
трудовым  законодательством . 

Условия  трудового  договора , снижающие  уровень  прав  и  гарантий  
работника , установленный  трудовым  законодательством , нормативными ', 
правовыми  актами , содержащими  нормы  трудового  права , уставом  
учреждения , соглашением , коллективным  договором , локальными  
нормативными  актами  учреждения , являются  недействительными  и  не  могут  
применяться . 

2.2.2. Лица , не  имеющие  специальной  подготовки  и  (или) стажа  
работы , установлённых  квалификационными  требованиями  и  (или) 
профессиональными  стандартами , но  обладающие  ' достаточным  
практическим  опытом  и  выполняющие  качественно  и  в  полном  объёме  
возложенные  на  них  должностные  обязанности , по  рекомендации  
аттестационной  комиссии  учреждения , могут  быть  назначены  на  
соответствующие  должности  также , как  и  лица , имеющие  специальную  
подготовку  и  стаж  работы . 

Трудовой  договор  с  педагогическими  работпиками ,: принятыми  на  
работу  до  вступления  в  силу  Федерального  закона  3~ 27343, успешно  
осуществляющими 	профессиональную 	деятельность , 	имеющими  
квалификационные  категории  или  признанными  аггестацноввой  комиссией  - 
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учреждения  соответствующими  занимаемои  должности , не < может  быть  
прекращён  на  основании  части ' первой  ст . 46 Федерального  закона  Nё  273-Ф3. 

2.2.3. Изменение  требований  к  квалификации  педагогического  
работника  по  занимаемой  должности , в  том  числе  установленных  
профессиональным  стандартом , не  может  являться  основанием  для  
изменения  условий  трудового  договора  либо  расторжения  с  ним  трудового  
договора  по  ' пункту  третьему  ст . 81 ТК  РФ  (несоотвечстзие  работника  
занимаемой  должности  или  выполняемой  работе  вследствие  недостаточной  

1 	квалификации ), если  по  результатам  аттестации, проводимой  в  
установленном 	законодательством 	порядке , 	рабоiжВвг 	признан  

U 	соответствующим  занимаемой  им ' должности  или  рабттяптсу  у  ставовпеиа  
первая  (высшая ) квалификационная  категория . 

2.3. Работодатель  обязуется  
2.3.1. При  определении  должностных  обнзаищостей  работников  

руководствоваться  Единым  квалификационным  справочив <сом _должностей  
руководителей , специалистов  и  служащих . 

2.3.2. При  определении  квалификации  работников  руководствоваться  
профессиональными  стандартами  в  случаям , предусмотренных  частью  
первой  ст . 195.3 ТК  РФ . 

i 
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2.3.3. При  составлении  штатного  расписания  учреждения  определять  
наименование  должностей  в  соответствии  номенклатурой  должностей  
педагогических  работников  организаций , осуществляющих  образовательную  
деятельность , должностей  руководителей  образовательных  организаций . 

2.3.4. Своевременно  и  в  полном  объёме  осуществлять  перечисление  за  
работников  страховых  взносов , установленных  в  системе  обязательного  
социального  страхования  работников  в  Федеральную  налоговую  службу  и  в  
Фонд  социального  страхования  на : 

- обязательное  медицинское  страхование ; 
- выплату  страховой  части  пенсии ; 
-обязательное  социальное  страхование  на  случай  временной  

нетрудоспособности  и  в  связи  с  материнством ; 
- обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на  

производстве  и  профессиональных  заболеваний . 
2.3.5. Предусматривать  в  трудовом  договоре , что  объём  учебной  

нагрузки  педагогического  работника  может  быть  изменён  только  по  
соглашению  сторон  трудового  договора , за  исключением  случаев , 
предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации . Объём  
педагогической  работы  педагогическим  работникам  устанавливается  
работодателем  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану , программам , 
обеспеченности  кадрами , других  конкретных  условий  в  данном  учреждении  
по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  в  порядке , определённом  
положениями  Приказа  Михобрхаухи  России  от  22 декабря  2014 г . Х9 1601 «О  
продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов  педагогической  работы  
за - ставку  заработной  платы ) педагогических  работников  и  о  порядке  
определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников , оговариваемой  в  
трудовом  договоре » (далее  - Приказ  М9 1601) и  утверждается  локальным  
нормативным  актом  учреждения . 

2.3.6. В  соответствии  с  законом  Ставропольского  края  от  11.03.2004 г . 
Nв 14-кз  «О  квотировании  рабочих  мест  для  инвanидов» в  учреждении  
устанавливается  квота  для  приема  на  работу ° инвалидов  в  размере  2 
процентов  среднесписочной  численности  работников , но  не  менее  одного  
рабочего  места . 

2.3.7. Заключать  трудовой  договор  для  выполнения  трудовой  функции , 
которая  носит  постоянный  характер , на  неопределённый  срок . Срочный  
трудовой  договор  заключать  только  в  случаях , предусмотренных  
ст . 59 ТК  РФ  с  указанием  обстоятельств , послуживших  основанием  для  
заключения  срочного  трудового  договора . 

2.3.8. При  заключении  трудового  договора  может  предусматриваться  
условие  об  испытании . 

Испытание  при  приеме  на  работу , помимо  лиц , указанных  в  ст . 70 ТК  
РФ  не  устанавливается  для : 

педагогических  работников , имеющих  первую  или  высшую  
квалификационную  категорию ; 



- педагогических  работников , успешно  прошедших  ранее , не  более  трёх  
лет  назад , аттестацию  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемой  
должности ; 

- многодетных  матерей  (отцов ); 
- бывших  работников  учреждения , уволенных  по  сокращению  

численности  или  штата  в  течение  2- х  лет  после  увольнения  и  др . 
2.3.9. При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора ) 

знакомить  работника  под  роспись  с  коллективным  договором , правилами  
внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными  
актами , действующими  в  учреждении  и  непосредственно  связанными  с  
трудовой  деятельностью  работника , коллективным  договором . 

Заключать  трудовой  договор  b работником  в  письменной  форме  в  двух  
экземплярах , каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  
работником . 

Формы  трудовых  договоров  для  различных  категорий  работников  
разрабатываются  работодателем  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета . 

2.3.10. Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путём  
заключения  дополнительных  соглашений  к  трудовому  договору , являющихся  
неотъемлемой  частью  заключённого  между  работником  и  работодателем  
трудового  договора . Один  экземпляр  трудового  договора  передается  
работнику ; другой  хранится  у  работодателя . Получение  работником  
экземпляра  трудового  договора  должно  подтверждать @я  подписью  работника  
на  экземпляре  трудового  договора , хранящемся  у  работодателя . 

Запрещается  требовать  от  работника  выполнения  работы ; не  
обусловленной  трудовым  договором  (ст . 60 ТК  РФ). 

Обеспечивать  своевременное  уведомление  работников  в  письменной  
форме  о  предстоящих  изменениях  определённых  условий  трудового  договора  
(в  том  числе  об  изменениях  размера  оклада  (должностного  оклада), ставки  
заработной  платы , размеров  иных  выплат, устанавливаемых  работникам , 
объёма  учебной  нагрузки  и  др .) не  позднее , чем  за  два  месяца  до  их  введения , 
а  также  своевременное  заключение  дополнительных  соглашений  об  
изменении  условий  трудового  договора . 

2.3.11. Производить  изменение  _ определённы  к  сторонами  условий  
трудового  договора , в  том  числе  перевод  на  другую  работу, только  по  
письменному  соглашению  сторон  трудового  договора , за  исключением  
случаев , предусмотренных  частями  второй  и  третьей  ст. 72.2 и  ст. 74 ТК  РФ . 

2.3.12: Стороны  исходят  из  того , что  с  работниками , включая  
заместителей 	заведующего , 	заключаются 	трудовые 	договоры , 
дополнительные  соглашения  к  трудовым  договорам , предусматривающие  
технологии  дистанционной  работы . 

2.3.13. Сообщать  профсоюзному  комитету  в  письменной  форме  не  
позднее , чем  за  два  месяца  до  начала  проведения  соответствующих  
мероприятий , о  сокращении  численности  или  плата  работников  и  о  
возможном  расторжении  трудовых  договоров  с  работниками  в  соответствии  



с  пунктом  вторым  части  первой  ст. 81 ТК  РФ , а  при  массовых  увольнениях  
работников  - не  позднее , чем  за  три  месяца . 

Уведомление  должно  содержать  проект  нового  штатного  расписания , 
информацию  об  основаниях  изменения  штатного  расписания  или  нагрузки , 
проекты  приказов  о  сокращении  численности  или  штата , список  
сокращаемых  должностей  и  предложения  о  высвобождаемых  работниках , 
перечень  вакансий , предполагаемые  варианты  трудоустройства . 

В  случае  сокращения  численности  или  штата  работником , массового  
высвобождения  работников  уведомление  должно  также  содержать  
социально -экономическое  обоснование . 

Массовым  является  увольнение  в  случаях : 
ликвидации  учреждения  с  численностью  работающих  15 и  более  чел .; 

- сокращения  численности  или  штата  работников  учреждения  в  
количестве  10 и  более  работников  в  течение  30 дней , при  численности  
занятых  от  20 до  100 работающих . 

Увольнение  педагогических  работников  в  связи  с  сокращением  
численности  или  штата  работников  допускается  только  по  окончании  
учебного  года , сокращения  количества  групп  обучающихся . 

2.3.14. Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  
сокращении  численности  или  штата  при  равной  производительности  труда  и  
квалификации  помимо  лиц , указанных  в  ст . 179 ТК  РФ  имеют  также : 

- работники , совмещающие , работу  с  обучением  в  образовательных  
организациях , нрезависимо  от  обучения  их  на  бесплатной  или  платной  основе ; 

- работники , отнесенные  в  установленном  порядке  к  категориям  граждан  
предпенсионного  возраста ; 

- работники , проработавшие  в  учреждении  свыше  10 лет ; 
- работники , имеющие  детей  в  возрасте  до  18 лет ; 
- неосвобожденный  председатель  первичной  профсоюзной  организации ; 
- лица , получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее  

образование  по  имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  
программам  и  впервые  поступившие  на  работу  по  голученной  специальности  
в  течение  трех  лет  со  дня  получения  профессионального  образования  
соответствующего  уровни . 

2.3.15. Обеспечивать  работнику  с  даты  уведомления  о  предстоящем  
сокращении  численности  (штата  работников , ликвидации  учреждения ) время  
для  поиска  работы  (4 часа  в  неделю  во  второй  половине  дня ) с  сохранением  
среднего  заработка . 

2.3,16. Осуществлять  учёт  мнения  профсоюзного  комитета  при  
расторжении  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  в  соответствии  
с  пунктами  2,3,5 части  первой  ст . 81 ТК  РФ  с  работником 	членом  
Профсоюза . 

2.3.17. Не  допускать  необоснованное  увольнение  работника  и  отказ  в  
трудоустройстве  работника  по  причине  достижения  предпенсионного  
возраста. 



2.3.18: Осуществлять  выплаты , предусмотренные  ст . 178 ТК  РФ , 
увольняемым  работникам  при  расторжении  трудового  договора  в  связи  с  
ликвидацией  учреждения . 

-, 2.3.19. Рассматривать  все  вопросы , связанные  с  изменением  структуры  
учреждения , ' его  'реорганизацией  и  (или) ликвидацией  с  участием  
профсоюзного  комитета . 

Обеспечивать  проведение  консультаций  с  профсоюзным  комитетом  по , 
проблемам  занятости  высвобождаемых  работников , возможности  
предоставления - им  социальных  гарантий  в  зависимости  от  стажа  работы  в  
данном  учреждении  и  источником  финансирования , 

Обеспечивать  обязательное  участие  профсоюзного  комитета  в  
рассмотрении  вопросов  по  проведению  организационно -штатных  
мероприятий , включая  определение  (изменение ) штатного  расписания  
учреждения , 

2.3.20. Предупреждать  работника  письменно  об  истечении  срока  
действия  квалификационной  категории  не  позднее , чем  за  3 месяца . 

2.3.21. Принимать : меры  по  переводу  работника  с  его  письменного  
согласия  на  другую  имеющуюся  у  работодателя  работу  (как  вакантную  
должность  или  работу , соответствующую  квалификации  работника , так  и  
вакантную  нижестоящую  должность  или  нижеоплачиваемую  работу ), 
которую  работник  может  выполнять  с  учётом  его  состояния  здоровья ;  в  
случае  признания  его  по  результатам  аттестаций  несоответствующим  

I~  занимаемой  должности  вследствие  недостаточной  ' квалификации , 
руководствуясь  тем, что  данное  увольнение  является  нравом , а  не  
обязанностью  работодателя : 

Не  допускать  расторжения  трудового  договора  с  работником  в  случае  
признания  его  несоответствия  занимаемой  должности  или  выполняемой  

	

А 	работе  вследствие  недостаточной  квалификации , подтвержденной  
' 

	

	результатами  аттестации  без  реализации  права  работника  на  подготовку  и  
дополнительное  профессиональное  образование , а  также  на  прохождение  
независимой  оценки  в  течение  трех  лет  подряд  (ст . 197 ТК  РФ). 

2.3.22. Не  допускать  увольнения  работника  в  период  ею  временной  .j 
1 

 

нетрудоспособности  или  пребывания  в  отпуске , а  также  лиц, указанных  в  1 
части  четвёртой  ст : 2б 1 ТК  РФ . 

2.3.23. Способствовать  реализации  прав  педагогических  работников  на  
обращение  в  комиссию ' по  урегулированию  споров  между  участниками  
образовательных  отношений , в  том  числе  в  целях  защиты  профессиональной  
чести  и  достоинства, справедливого  и  объективного  расследования  
нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических  работников , 

'j  предусмотренных  пунктами  12 ц  13 части  3 ст. 47 Федерального  закона  
3й  273-Ф3 ' с  участием  комиссии  по  урегулированию  споров  между  
участниками  образовательных  отношений . 

2.3.24. В  случае  прекращения  трудового  договора  на  основании  

	

1, 	пункта  седьмого  части  первой  ст  77 ТК  РФ  (отказ  от  продолжения  работы  в  
связи  с  изменением  определённых  сторонами  условий  трудового  договора ) 

10 



работнику  выплачивается  выходное  пособие  в  размере  не  менее  среднего  
месячного  заработка . 

2.3.25. В  связи  с  обязательным  переходом  на  электронные  трудовые  
книжки , в  соответствии  со  ст .бб  ТК  РФ , работодатель  в  обязательном  порядке  
формирует  сведения  о  трудовой  деятельности  работников  в  электронном  виде  
и  передаёт  их  в  Пенсионный  фонд  России  по  защищённым  каналам  связи  в  
разрезе  следующей  информации : 

-место  работы , 
-периоды  работы , 
-должность  (специальность , профессия ), 
-квалификация  (разряд , класс , категория , уровень  квалификации ), 
-даты  приёма , увольнения , перевода  на  другую  работу , 
-основания  прекращения  трудового  договора . 
2.3.26. Информацию  о  своей  трудовой  деятельности  работник  может  

получить : 
- у  работодателя , на  основании  письменного  заявления . 
- в  ПФР  или  МФЦ . При  личном  обращении  в  представительство  

ведомства  будет  сформирована  полная  выписка  о  трудовой  деятельности . 
- через  личный  кабинет  ПФР  или  портал  Госуслуги  - будет  сформирована  

электронная  выписка  о  трудовой  деятельности  заявителя . 
2.4. Профсоюзный  комитет  обязуется : 
2.4.1. Осуществлять  контроль  соблюдения  работодателем  трудового  

законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов , содержащих  нормы  
трудового  права , при  заключении , изменении  и  расторжении  трудовых  
договоров  с  работниками , в  том  числе  по  вопросам  регулирования  трудовых  
отношений , рабочего  времени  и  времени  отдыха , оплаты  труда, гарантий  и  
компенсаций , льгот  и  преимуществ , а  также  по  другим  социально -трудовым  
вопросам  и  имеет  право  требовать  устранения  выявленных  нарушений . 

2.4.2. Обеспечивать  обязательное  участие  представителя  профсоюзного  
комитета  в  аттестационной  комиссии  при  проведении  аттестации  работников  
с  целью  подтверждения  соответствия  работников  занимаемым  ими  
должностям . 

2.4.3. Осуществлять  контроль  за  выполнением  коллективного  договора , 
локальных  нормативных  актов , если  они  являются  приложениями  к  
коллективному  договору , как  его  неотъемлемой  частью . 

2.4.4. Осуществлять  контроль  за  порядком  хранения  и  использования  
трудовых  книжек  (в  том  числе  сведений  о  трудовой  деятельности  в  
электронном  виде ) работников , предусмотренным  трудовым  
законодательством , за  своевременностью  внесения  в  них  записей , в  том  числе  
при  установлении  квалификационных  категорий  по  результатам  аттестации  
работников ; за  внесением  в  индивидуальный  персонифицированный  учёт  
сведений  (в  электронном  виде ) о  работниках  льготных  профессий , а  также  
сведений  о  наградах . 

2.4.5. Представлять  и  защищать  интересы  работников  по  рассмотрению  
индивидуальных  трудовых  споров  в  комиссии  по  трудовым  спорам . 



III. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА  

3.1. При  регулировании  вопросов  оплаты  труда  работодатель  и  
профсоюзный  комитет  исходят  из  того , что : 

3 1 1 Оплата  труда  работников  осуществляется  в  соответствии  с  
«1Iоложением  по  оплате  труда  работников  МБДОУ  «Детский  сад  N 18 
«Гармония » ст . Подгорной », принимаемым  по  согласованию  с  профсоюзной  
организацией  и  являющимся  Приложением  1 к  настоящему  договору . 

3.1.2 Месячная  заработная  плата  работника , полностью  отработавшего  
за  этот  период  норму  рабочего  времени  и  вы  полнившем  норму  труда , 
(трудовые  обязанности ), не  может  быть  ниже  минимальном  размера  оплаты  
труда  (ст .133 ТК  РФ). 

3.1.3. Заработная  плата  работников  Учреждения  не  может  быть  ниже  
установленных  Правительством  РФ  базовых  должностных  окладов , базовых  
ставок  заработной  платы, соответствующих  профессиональным ' 
квалификационным  группам . 

3.2: Для  сторожей  устанавливается  суммированный  учет  рабочего ! 
времени  Продолжительность  учетного  периода  1 год_ Работа  сторожей ' 
регламентируется  графиками  сменности  который  согласовывается  с '. 
профсоюзным  комитетом . Работа  в  праздничные  дни  по  графику  оплачивается  
в  двойном  размере . 

З .З . Установление  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год  
осуществляется  приказом  работодателя , котоjгый  принимается  по '. 
согласованию  с  профсоюзным  комитетом . 

} 	 3.4. Оплата  труда  работников  учреждения  определяется  трудовым  
у1 	 договором  между  работодателем  и  работником  с  учетом : 

У 	 размеров  должностных  окладов ; 
-дифференциации  в  размерах  оплаты  труда  педагогических  

работников , имеющих  квалификационные  категории , установленные  по  i ~.  

результатам  аттестации ; 
- определения  размеров  выплат  компенсационного  изш  спiмулирующем  f 

характера  от  размера  оклада  (должностного  оклада , ставки  зграбогпой  платы),; 
установленного  работнику  за  исполнение  ям  трудовых  (должностных ) i 
обязанностей  за  календарный  месяц  либо  за  норму  часов  педагогической  работы  
в  неделю  (в  год); 

j I 	 определения  размеров  выплат  стимулирующе ro харакiере, в  том  числе  1 	размеров  премии  на  основе  формализованньи  критериев  определения  
достижимых  результатов  работы , измеряемых  качественными  и  
количественными  показателями , для  всех  категорий  работников  учреждения . 

3  5 Выплаты  компенсационного  характера  предусмотрены  ТК  РФ . 
Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  характера  

конкретизируются  в  трудовых  договорах  (дополнительных  соглашениях  к  
трудовому  договору ) работников . 

а 	 3.5.1. Педагогическим  работникам , заведующему  и  заместителям  
р 	заведующего  по  учебно-воспитательной  и  административно -хозяйственной  
Э  
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работе  производятся  компенсационные  выплаты  в  размере  25°/о  от  
должностного  оклада  за  работу  в  сельской  местности . 

3.5.2. Помощникам  воспитателей  производятся  компенсационные  
выплаты  в  размере  30°/о  от  должностного  оклада  за  выполнение  
воспитательных  функций  с  детьми . 

3.5.3.« Работникам , непосредственно  занятым  в  специальных  
(коррекционньп ) группах  для  обучающихся  (воспитанников ) с  
ограниченными  возможностями  здоровья , устанавливаются  компенсационные  
выплаты  в  размере  20°/о  от  оклада  (пропорционально  нагрузке ). 

3.5.4. Оплата  труда  работников , занятых  на  тяжелых  работах , 
работах  с  вредными  и  (или ) опасными  и  иными  особы  ми  условиями  
труда , устанавливается  в  соответствии  с  результатами  специальной  
оценки  условий  труда  в  повышенном  размере  по  сравнению  с  окладами  
(должностными  окладами ), установленными  для  различных  видов  работ  с  
нормальными  условиями  труда , но  не  ниже  размеров , установленных  
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами , 
содержащими  нормы  трудового  права . 

По  результатам  специальной  оценки  условий  труда  в  учреждении  
производятся  выплаты  компенсационного  характера  работникам , занятым  на  
работах  с  неблагоприятными  условиями  труда : 

подкласс  3.1.- 4°/о  от  должностного  оклада  - подсобному  рабочему  
кухни , рабочим  до  стирке  и  ремонту  спецодежды  и  белья , десяти  
воспитателям  i' учителю -логопеду , рабочее  место  которых  находится  в  
корпусе  Na 1 МБДОУ  «Детский  сад  Х9 18 «Гармония » ст . Подгорной » 

подкласс  3.2 — 8°/о  от  должностного  оклада  - поварам , шеф -повару . 
Установленные  работникам  размеры  и  (или ) условия  повышенной  

оплаты  труда  на  тяжёлых  работах , работах  с  вредными  и  (или) опасными  и  
иными  особыми  условиями  труда  не  могут  быть  снижены  и  (или) ухудшены  
без  проведения  специальной  оценки  условий  труда . 

3.6. При  разработке  и  утверждении  в  учреждении  показателей  и  
критериев  эффективности  работы  в  целях  осуществления  стимулирования  
качественного  труда  работников  учиты  ваются  следующие  основные  
принципы : 

размер  вознаграждения  работника  должен  определяться  на  основе  
объективной  оценки  результатов  его  труда  (принцип  объективности ); 

работник  должен  знать , какое  вознаграждение  он  получит  в  
зависимости  от  результатов  своего  труда  (принцип  предсказуемости ); 

вознаграждение  должно  быть  адекватно  трудовому  вкладу  каждого  
работника  в  результат  деятельности  всего  учреждения , его  опыту  и  уровню  
квалификации  (принцип  адекватности ); 

вознаграждение  должно  следовать  за  достижением  результата  
(принцип  своевременности ); 

правила  определения  вознаграждения  должны  быть  понятны  каждому  
работнику  (принцип  справедливости ); 
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принятие  решений  о  выплатах  и  их  размерах  должно  осуществляться  
по  согласованию  с  профкомом  (принцип  прозрачности ). 

3.6.1. При  этом  критерии  и  показатели  для  стимулирования  труда ,• 
работников  определяются  в  зависимости  от  результатов  и  качества  работы , а ' 
также  их  заинтересованности  в  эффективном  функционировании  учреждения . 

Выплаты  стимулирующего  характера  включают  в  себя : 
- выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы, 
выплаты  за  качество  выполняемых  работ ; 

- выплаты  за  стаж  непрерывной  работы  (педагогическим  работникам ); 
- единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями ; 
- премиальные  выплаты  по  итогам  работы . 
Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  оезультаты  труда -  
выплаты  к  заработной  плате  педагогических  работников , отнесенных  

к  категории  мо  рдых  специалистов , составляют  50 процентов  от  
должностного  оклада  в  течение  первых  трёх  лет  работы ; 

денежные  выплаты  педагогическим  работникам  Учреждения , г  
реализующего  образовательную  программу  дошкольном  образования  в  
соответствии  с  федеральным  государственным  дбразоватепъным  стандартом  
в  размере  2000 рублей ; 

Выплаты  работникам , осуществляющим  полномочия : 
-контрактного  управляющего  - 15 °/о  от  должностного  оклада ; 
по  организации  и  осуществлению  мероприятий  в  Учреждении  в  

области  гражданской  обороны ; предупреждения  и  ликвидации  чрезвычайных  
ситуаций  - 15%о  от  должностного  оклада;' 

-обеспечения  пожарной  и  злектро 6езоласноети  - 15°/о  от  должностного  
оклада ; 

-уполномоченному  по  охране  труда  - 1'5 °/о  от  должностного  оклада ; 
по  ведению  официального  сайта  Учреждения  в  сети  йУlнтернёт» 

15 %о  от  должностного  оклада ; 
-по  организации  работы  по  безопасности  дорожного  движения  15°/о  

от  должностного  оклада ; 

	

т 	 -председателю  первичной  профсоюзной  организации  учреждения  за  
личный  вклад  в  общие  результаты  деятельности  учреждения, участие  в  
подготовке  и  организации  социально  значимых  мероприятий  25 %б  от  

	

i 	 должностного  оклада . 	 I 
Педагогическим  работникам  и  заместителю  руководителя  по  УВР  

производятся  следующие  стимулирующие  выплаты : 

	

' i 	 -15°/о  за  руководство  окружным  методическим  объединением  (при  
наличии  руководителя  МО ): 

Выплаты  за  качество  выполняемой  работы  осуществляются  на  
основании  'Перечня  критериев  и  показателей  качества  предоставления  
образовательных  услуг , утверждаемого  работодателем . 

При  этом  критерии  и  показатели  для  стимулирования  труда  работников  
определяются  в  зависимости  от  результатов  и  качества  работы , а  также  их  
заинтересованности  в  эффективном  функционировании  структурных  
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я 	подразделений  и  учреждения  в  целом . 
Для  принятия  решения  об  установлении  работникам  выплат  

,да 	стимулирующего  характера , а  также  для  оценки  эффективности  работы  
а 	различных  категорий  работников  в  учреждении  создается  соответствующая  

я 	комиссия  с  участием  профсоюзного  комитета . 
Положение  о  порядке  работы  данной  комиссии , а  также  формы  

оценочных  ластов  для  всех  категорий  работников  утверждаются  локальными  
нормативными  актами  учреждения . 

Вновь  принятым  работникам  или  вышедшим  из  декретного  отпуска  
устанавливается  выплата  за  качество  выполняемых  работ  в  размере  50 
процентов  от  МРОТ  на  период  до  наступления  срока  принятия  решения  
вышеуказанной  комиссией  об  оценке  эффективности  работы . 

к 	 Фонд  стимулирующих  выплат  за  выполнение  показателей  качества  

г 	образовательных  услуг  педагогическим  работникам  учреждения  планируется  
отдельно . Расчет  стоимости  одного  балла  также  осуществляется  отдельно  для  
педагогических  работников  и  для  заместителей  руководителя  и  утверждается  
приказом  работодателя . 

За  наличие  почетного  звания , ведомственного  почетного  звания  
(нагрудного  знака) устанавливается  выплата  стимулирующего  характера : 

имеющим  почетное  знание  «народный » - в  размере  30 процентов , 
«заслуженный » - 20 процентов  установленной  ставки  заработной  платы  по  
основной  должности , награжденным  ведомственным  почетным  званием  
(нагрудным  знаi'рм)- в  размере  15 процентов  установленного  должностного  
оклада , ставки  заработной  платы  по  основной  должности . 

При  наличии  у  работника  двух  и  более  почетных  званий  и  (или) 
нагрудных  знаков  доплата  производится  по  одному  из  оснований . 

За  наличие  квалификационной  категории  педагогическим  работникам  
устанавливается  выплата  стимулирующего  характера : 

за  наличие  аттестации  в  целях  подтверждения  соответствия  
занимаемой  должности  - 13 °/о  установленного  должностного  оклада  с  учетом  
фактического  объема  учебной  нагрузки  (педагогической  работы ); 

Е  за  наличие  I квалификационной  категории  - 18°/о  установленного  
должностного  оклада  с  учетом  фактического  объема  учебной  нагрузки  
(педагогической  работы ); 

за  наличие  высшей  квалификационной  категории  - 23 °/о  установленного  
должностного  оклада  с  учетом  фактического  объема  учебной  нагрузки  
(педагогической  работы ). 

~ Е . 	 Выплаты  стимулирующего  характера  за  стаж  непреерьшнойар  боты  

I педагогическим  работникам , устанавливаются  в  пределах  утвержденного  
фонда  оплаты  труда : 

при  стаже  работы  от  1 до  3 лет  -5% от  должностного  оклада ; 
при  стаже  работы  от  З  до  5 лет  - 10°/о  от  должностного  оклада ; 
при  стаже  работы  свыше  5 лет  - 15 °/о  от  должностного  оклада . 
Премиальные  выплаты . 
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Работникам 	учреждения 	устанавливаются 	следующие 	виды  
премиальных  вы  плат : 

- единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями ; 
- по  итогам  работы  за  календарный  год . 
Единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями  

выплачиваётся  работникам  учреждения  в  следующих  случаях : 
а) при  объявлении  благодарности  или  награждении : 
- ведомственными  наградами  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации , 
- наградами  Ставропольского  края; 
- Почётной  грамотой  министерства  образования  Ставропольского  края ; 	z 

{ 6) в  связи  с  государственными  или  профессиональными  праздниками ; 

1  в ) в  связи  с  юбилейными  датами  их  рождения  (50, 55, 60 лет  и  каждые  
последующие  5 лед). 

К  юбилейным  датам  учреждения 	при  достиженав 	позитивных  I 
результатов  работы  учреждения  (50, 100 лет  и  каждые  последуюпи 3е  50 лет) 	1{  

Единовременная  премия  в  связи  с  особо  зиачимьпеи  событиями  
выплачивается  при  наличии  экономии  по  фонду  оплаты  труда  учреждения  на  
основании  приказа  работодателя  

Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  за  календарный  год  
устанавливаются  по  результатам  оценки  итогов  работы  за  соответствующий  

f 
отчетный  период  с  учетом  выполнения  целевых  показателей  эффективности  i 
деятельностич  еждения , личного  вклада  у  р 	 ада  работников  в  осуществлёние  
основных  задач  и  функций , определенных  Уставом  учреждения . 

Оценку  эффективности  работы  работников  Учреждения  на  основе  
выполнения  целевых  показателей  деятельности  Учреждения , утвержденных 

 1 

( приказом  Работодателя , осуществляет  комиссия  по  распределению  выплат  1 
стимулирующего  характера . 

Помимо  утверждённых  целевых  показателей  могут  применяться  и  
другие  оценки  эффективности  работников  ' Учреждения , в  юм  числе  и  i 
представление  (заместителей  заведующего , 	председателя - профсоюзного  
комитета ) на  работника , с  учетом  мнения  профкома . 

Премирование , 	не 	связанное 	с 	результативностью 	труда , 	не  
допускается . 

Размер  премии  по  итогам  работы  определяется  с  учетом  выполнения  
Та целевых  показателей  эффективности  деятельности . 

Единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимвипи  событиями  
выплачивается  работникам  в  следующих  размерах  от  должностного  оклада : 

при  объявлении  благодарности  или  награждении  государственными  
на  радами , 	ведомственными 	наградами 	Министерства 	просвещения  
Российской 	Федерации , 	наградами 	Ставропольском 	края, 	Почётной  
грамотой  министерства  образования  Ставропольском  края  - До  100%, 

в 	связи 	с 	государственными , 	краевыми , 	местными 	или , 
' профессиональными  праздниками  - до  100о/о ; 

в  связи  с  юбилейными  датами  их  рождения  (50, 55, 60 лет  и  каждые  
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последующие  5 лет)- до  100°/о ; 
к  юбилейным  датам  учреждения  при  достижении  позитивных  

результатов  работы  учреждения  (50, 100 лет  и  каждые  последующие  50 лет)-
до  100°/о . 

Премирование  работников  осуществляется  в  пределах  фонда  оплаты  
труда  за  счет  средств  Учреждения . 

Премиальные  вьшлаты  могут  быть  снижены  у  следующих  работников : 
- имеющих  дисциплинарные  взыскания ; 
- нарушающих  нормы  профессиональной  этики ; 
- имеющих  факты  травм  у  воспитанников ; 
- имеющих  обоснованные  жалобы  со  стороны  родителей  (законных  

представителей ). 
3.6.2. Размеры  выплат  стимулирующего  характера  устанавливаются  

учреждением  самостоятельно  в  пределах  имеющихся  средств  и  в  том  числе  
внебюджетных  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  и  закрепляются  в  
коллективном  договоре , трудовом  договоре , дополнительных  соглашениях  в  
соответствии  с  Положением  об  оплате  труда . 

3.6.3. Планирование  фонда  оплаты  труда  по  фонду  стимулирующих  
выплат  производится  пропорционально  доле  базового  фонда  оплаты  труда  
категорий  работников , включенных  в  штатное  расписание . 

3.6.4. Фонд  стимулирующих  выплат  за  выполнение  показателей  
качества  образовательных  услуг ;  педагогическим  работникам  учреждения  
планируется  отдельно  (с  учетом  дополнительно  выделенных  средств ). Расчет  
стоимости  одного  балла  также  осуществляется  отдельно  для  педагогических  
работников  и  для  остальных  категорий  работников . 

3.7. Экономия  средств  фонда  оплаты  труда  направляется  на  
премирование , оказание  материальной  помощи  работникам , что  
предусматривается  локальными  нормативными  актами  учреждения , 
принимаемыми  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом . 

При  наличии  экономии  фонда  оплаты  труда  работникам , попавшим  в  
трудную  жизненную  ситуацию , как -то : пожар , нхаводнение , смерть  члена  
семьи , смерть  самого  работника , дорогостоящее  хирургическое  лечение  
работника  - по  личному  заявлению  работника  выплачивается  матёриальная  
помощь  в  размере  1 должностного  оклада  (ставки  заработной  платы ): 

3.8. Изменение  оплаты  труда  осуществляется : 
при  увеличении  стажа  педагогической  работы , стажа  работы  по  

специальности  - со  дня  достижения  соответствующего  стажа , если  
документы  находятся  в  организации , или  со  дня  представления  документа  о  
стаже , дающем  право  на  повышение  размера  ставки  (оклада) заработной  
платы ; 

- при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об  
образовании  - со  дня  предоставления  соответствующего  документа ; 

- при  присвоении  квалификационной  категории  - со  дня  вынесения  
решения  аттестащлонной  комиссией ; 
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- при  присвоении  почетного  звания , награждения  ведомственны  ми  
знаками  отличия  - со  дня  присвоения , награждения . 

3.9. При  наступлении  у  работника  права  на  'изменения  в  заработной , 
плате  в  период  пребывания  его  в  ежегодном  или  другом  отпуске , а  также  в  
период  его  временной  нетрудоспособности  выплата  заработной  платы  в  
повышенных  размерах  производится  со  дня  окончания  отпуска  или  временной , 
н  етрудоспо  соб  ности  

3.10. Работодатель  выплачивает  застрахованным  лицам , из  числа : 
работников ; за  счёт  собственных  средств  первые  три  дня  временной  
нетрудоспособности  с  учётом  страхового  " стажа  в  соответствии  с  
Федеральным  законом  от  29 декабря  2006 г . Х9 255 - ФЗ  «Об  обязательном  
социальном  страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с  
материнством ». 

3.11. Работамуборщиков  помещений , дворников  и  других  работников ,; 
оплата  труда  'которых  зависит  от  нормы  убираемой  площади , сверх  нормы  
считается  совместительством  и  оформляется  отдельными  трудовыми;  

1 	договорами  с  соответствующей  оплатой . 
3.12. Фонд  оплаты  труда  учреждения  формируется  работодателем  на  

календарный  год, исходя  из  лимитов  бюджетных  обязательств  и  средств , 
поступающих  от  платных  услуг  и  приносящей  доход  деятельности : 

3.13. Заработная  плата  выплачивается  работникам  за  текущий  месяц  
не  реже  чём  каждые  полмесяца  (не  позднее  пятнадцати  календарных  дней  со  

1 	
дня  окончания  периода ; за  который  она  начислена ) в  денежной  форме . 

Днями  -выплаты  заработной  платы  являются : 25 число  выплата  
заработной  платы  за  первую  половину  отработанного  месяца  и  10 число  
выплата  заработной  платы  за  вторую  половину  предыдущего  отработанного  
месяца . 

l 	 При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  
днём  выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого  дня  

3.13.1: При  выплате  заработной  платы  работнику  вручается  расчётный  
листок, форма  которого  утверждается  работодателем  по  согласованию  с  
профсоюзным  комитетом , с  указанием  

- составных  частей  заработной  платы , причитающейся  ему  за  
соответствующий  период , 

размеров  иных  сумм , начисленных  работнику , в  том  числе  денежной  
компенсации  за  'нарушение  работодателем  установленного  срока  
соответственно  вьилаты  заработной  платы , оплаты  отпуска , выплат  при  
увольнении  и  (или) других  выплат , причитающихся  работнику ; 

- размеров  и  оснований  произведенных  удержаний , 
- общей  денежной  суммы , подлежащей  выплате  (Приложение  М 4) 
3.13.2. Выплата  заработной  платы  производится  в  денежной  форме  

переводом  в  кредитную  организацию  (банк), указанный  в  заявлении  
работника  

Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию  (банк), в  которую  
должна  быть  переведена  заработная  плата , сообщив  в  письменной  форме  
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ми 	работодателю  об  изменении  реквизитов  для  перевода  заработной  платы  не  позднее  чем  за  пятнадцать  календарных  дней  до  дня  выплаты  заработной  
платы . 

Расходы  по  перечислению  заработной  платы  в  кредитную  организацию  
несёт  работодатель . 

3.133.$ случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15 
дней  или  выплаты  заработной  платы  не  в  потном  объёме , работник  имеет  
право  приостановить  работу  на  весь  период  до  выплаты  задержанной  суммы , 
известив  об  этом  работодателя  в  письменной  форме . При  этом  он  не  может  
быть  подвергнут  дисциплинарному  взысканию  (ст . 4 ТК  РФ). 

3.13.4. Работодатель  обязан  возместить  работнику , вынужденно  
приостановившему  работу  в  связи  с  задержкой  выплаты  заработной  платы  на  
срок  более  15 дней , не  полученный  им  средний  заработок  за  весь  период  её  
задержки , включая  период  приостановления  им  исполнения  трудовых  
обязанностей . 

3.13.5. При  нарушении  установленного  срока  выплаты  заработной  
платы , оплаты  отпуска, выплат  при  увольнении  и  иных  выплат , 
причитающихся  работнику , в  том  числе  в  случае  приостановки  работы , 
работодатель  производит  их  выплату  с  уплатой  процентов  (денежной  
компенсации ) в  размере  не  ниже  1/100 ключевой  ставки  Центрального  Банка  
РФ . 

3.14. Периоды  отмены  (приостановки ) занятий  для  воспитанников  в  
отдельных  грурпах  либо  в  целом  по  учреждению  по  санитарно -
эпидемиологическим , климатическим  и  другим  основаниям  являются  
рабочим  временем  педагогических  работников  и  иных  работников . В  
указанные  периоды  педагогические  и  иные  работники  привлекаются  к  
выполнению  методической  и  организационной  работы , связанной  с  
реализацией  образовательной  программы , с  сохранением  заработной  платы  
в  установленном  порядке . 

3.15. Время  приостановки  работником  работы  в  связи  с  проведением  
капитального  ремонта  оплачивается  как  время  проетон  по  вине  Работодателя  
в  размере  двух  третей  средней  заработной  платы  работника . 

В  период  проведения  ремонтных  работ  работники  Учреждения  по  их  
личному  заявлению  могут  привлекаться  к  иной  оплачиваемой  работе , не  
требующих  специальных  знаний  и  умений , в  пределах  установленного  им  
рабочего  времени , с  сохранением  100 % заработной  платы . 

3.16. Оплата  труда  педагогических  работников  за  выполнение  
педагогической  работы  по  должности  с  другим  наименованием , по  которой  
не  установлена  квалификационная  категория , в  случаях , предусмотренных  в  
«Положении  об  оплате  труда  работником  МБДОУ  «Детский  сад  Х  18 
«Гармония » ет .Подгорной », а  также  в  других  случаях , если  по  выполняемой  
работе  совпадают  профили  работы  (деятельности ) осуществляется  с  учетом  
имеющейся  квanификационной  категории . 

3.17. В  целях  материальной  поддержки  педагогических  работников , у  
которых  срок  действия  квалификационной  категории  истек  (истекает ) в  
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период : 	 Ё  
- длительной  временной  нетрудоспособности ; 	 г  
- нахождения  в  отпуске  по  беременности  и  родам , по  }ходу  за  ребенком  

до  достижения  им  возраста  трек  лет; 
- нахождения  в  длительном  отпуске  сроком  до  одного  года , 

предоставляемом  после  10 лет  непрерывной  педагогической  работы  в  г  
соответствии  со  ст .335 ТК  РФ ; 

оплату  труда  с  учетом  имевшейся  квалификационной  категории  
сохраняется  на  период  подготовки  к  аттестации  и  ее  прохождения , но  не  
более  чем  на  один  год  после  выхода  на  работу . 

Педагогическим  работникам , у  которых  срок  действия  
квалификационной  категории  истекает  в  период :, 

составляющий  не  более  двух  лет  до  возникновения  права  для  
назначения  страхоой  пенсии  по  старости ;  а  также  до  наступления  срока  ее  
назначения  досрочно  (приложение  Na 7 к  Федеральному  закону  от  28 декабря  
2013 г . Х2 400-Ф3 (<О  страховых  пенсиях » в  редакции  Федерального  закона  от  
3 октября  2018 г . N 350); 

рассмотрения  аттестационной  комиссией  заявления  педагогического  
работника  об  аттестации  и  (или) в  период  ее  прохождения , 

оплата  труда  сохраняется  с  учетом  имевшейся  квавификационной  
к  атс  г  ори  и  * 

Основанием  для  сохранения  оплаты  труда  в  указанные  сроки  является  
заявление  педагогического  работника , поданное  работодателю , и  копии  
документов , подтверждающие  данное  основание  

3.18. Педагогическим  работникам  продлевается  на  одни  год  с  момента  
выхода  на  работу  оплата  труда  с  учётом  имеющейся  квалификационной  
категории , срок  которой  истекает  в  течение  первого  года  со  дня  выхода  на  
работу , в  случаях : 

- возобновления  педагогической  работы  после  ее  прекращения  в  связи  
с  ликвидацией  учреждения  или  выходом  на  пенсию , независимо  от  ее  вида , 

- длительной  временной  нетрудоспособности ; 
нахождения  в  отпуске  по  беременности  и  родам , по  уходу  за  

ребенком ; 
нахождения  в  длительном  отпуске  сроком  до  одного  года ;  

предоставляемом  после  10 лет  непрерывной  педагогической  работы  в  
соответствии  со  ст . 335 ТК  РФ ; 

Основанием  для  сохранения  оплаты  труда  по  имеющейся  -
квалификационной  категории  в  указанные  периоды  является  заявление  
педагогического  работника , поданное  работодателю  садня  истечения  срока  
имеющейся  квалификационной  категории  и  копии  документов , 
подтверждаюпщх  данные  основания . 

3,1 9. Компенсационныё  выплаты  за  сверхурочную  работу  работу  в  1 
ночное  время , выходные  и  нерабочиё  праздничные  дни , работу  с  врёдными  и  
(или) опасными  условиями  труда , совмещение  профессий  (должностей ), 
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расширение  зоны  обслуживания , выполнение  обязанностей  временно  
отсутствующего  работника , выплачиваются  сверх  МРОТ . 

3.20. Работнику , отработавшему  норму  рабочего  времени  и  
выполнившему  норму  труда  (трудовые  обязанности ), выплачивается  
заработная  плата  в  размере  не  ниже  МРОТ . 

Доплата  до  МРОТ  производится  работникам , отработавшим  
установленную  законодательством  РФ  месячную  норму  рабочего  времени  в  
соответствии  с  утвержденным  графиком  и  исполнившим  трудовые  
обязанности  (нормы  труда ), в  случае , если  начисленная  за  данный  месяц  
заработная  плата  ниже  установленного  на  федеральном  уровне  МРОТ . 

Доплата  до  МРОТ  устанавливается  к  заработной  плате  работника , 
начисленной  без  учета  доплат  за  сверхурочную  работу , работу  в  ночное  
время , выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  и  выплачивается  в  сроки , 
установленные  для  выплаты  заработной  платы . 

3.21. Оплата  труда  работников  за  работу  в  ночное  время  (с  22 часов  до  6 
часов ) производится  в  повышенном  на  35 °/о  размере  часовой  тарифной  ставки  
заработной  платы  (части  оклада  (должностного  оклада ), рассчитанного  за  час  
работы ) за  каждый  час  работы  в  ночное  время . 

3.22. Работодатель  с  письменного  согласия  педагогического  работника  
и  за  дополнительную  оплату  труда  привлекает  педагогических  работников  к  
выполнению  работы , не  являющейся  педагогической  и  не  входящей  в  
должностные  обязанности  по  трудовому  договору . 

По  меланию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  Я' 

оплаты  может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени  
отдыха , но  не  менее  времени , отработанного  сверхурочно . 

3.23. Сверхурочная  работа  оплачивается  в  повышенном  размере : за  
первые  два  часа  работы  - в  полуторном  размере , за  последующие  часы  - в  
двойном  размере . 

3.24, Победителям  (1 место ), призерам  (2-3 место ) краевого  или  
муниципального  этапа  Всероссийского  конкурса  "Воспитатель  года " 
устанавливается  ежемесячная  стимулирующая  выплата  в  размере  20°/о  
должностного  оклада  сроком  на  один  год . 

3.25. В  целях  повышения  социального  статуса  работников , престижа  
педагогической  профессии  и  мотивации  труда  работодатель  ежегодно  
осуществляет  увеличение  фонда  оплаты  труда  работников  на  величину  
фактической  инфляции  за  предыдущий  период  в  соответствии  с  
федеральными , краевыми  и  муниципальными  нормативными  актами . 

IV. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА  
4. Стороны  пришли  к  соглашению  о  том , что : 
4.1 Учреждение  работает  в  режиме  пятидневной  рабочей  недели  с  7-30 

до  18-00. Выходными  днями  являются  суббота  и  воскресенье , а  также  
общероссийские  праздники . Накануне  нерабочих  праздничных  дней  
продолжительность  рабочего  дня  сокращается  на  один  час . 
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В  соответствии  с  частью  третьей  ст. 333 ТК  РФ  в  зависимости  от  
должности  и  (или ) специальности  педагогических  работников  с  учётом  
особенностей  их  труда ' продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы ), порядок  определения  
учебной  нагрузки , дговариваемой  в  трудовом  договоре , и  основания  ее  
изменения , -случаи  установления  верхнего  предела  учебной  нагрузки  
определяются  Приказом  Х  1601. 

4.1.1. В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов , содержащих  нормы  трудового  права  
режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников  учреждения  
определяется  настоящим  коллективным  договором , правилами  внутреннего  
трудового  распорядка ; иными  локальными  нормативными  актами , 
трудовыми  договорами , расписанием  занятий , годовым  календарным  
учебным  графиком ;  графиками  работы  (графиками  сменности );  
согласованными  с  'профсоюзным  комитетом  с  учётом  особенностей , 
установленных  Приказом  Х9 536 

4.1.2. Фактическая - недельная  продолжительность  рабочего  времени  
(объём  учебной  работы ) воспитателей  других  педагогических  и  иных  
работников  учреждения , ведущих  педагогическую  работу  помимо  основной  
работы , устанавливается  работодателем  по  согласованию  с  выборным  
органом  первичной  профсоюзной  организации . Эта  работа  завершается  до  
окончания  учебного  года  и  ухода  работников  в  отпуск , с  тем , чтобы  
педагогические  работники  знали , с  какой ; продолжительностью  рабочего  

i;  времени  (учебной  нагрузкой ) они  будут  работать  в  новом  учебном  году ', а  
также  для  обеспечения  предупреждения  в  письменном  виде  не  менее  чём  за  
два  месяца  о  возможных  ее  изменениях . 

При  установлении  воспитателям  продолжительности  рабочего  времени  
на  новый  учебный  год  за  ними  сохраняется  её  объём  и  преемственность  в  
группах ,  

Изменение  (увеличение  или  снижение ) продолжительности  рабочего  
времени  воспитателя , объёма  учебной  нагрузки  иных  педагогических  
работников  при  установлении  ее  на  новый  учебный  год  по  сравнению  с  
продолжительностью  рабочего  времени  (учебной  нагрузкой ) в  текущем  
учебном  году , оговорённой  в  трудовом  договоре , допускается  только  по  
соглашению  сторон  трудового  договора , заключаемого  в  письменной  форме , 
за  исключением  случаев , предусмотренных  пунктом  1.6 приложения  2 к  
Приказу  N2 1 Б01. 

Уменьшение  или  увеличение  продолжительности  рабочего  времени  
(учебной  нагрузки ) педагогических  работников  в  течения  учебного  года  по  
сравнению  с  рабочим  временем  (учебной  нагрузкой ), оroворенной  в  
трудовом  договоре  работника  возможно  только  в  случаях , установленных  
пунктами  1.5, 1:7, 5.2 приложения  2 к  Приказу  К  1601, в  том  числе : 

а) по  взаимному  согласию  сторон ; 
б) по  инициативе  работодателя  в, случаях : 
— сокращения  количества  групп ; 
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- восстановления  на  работе  работника , ранее  выполнявшего  эту  
учебную  нагрузку ; 

- возвращения  на  работу  женщины , прервавшей  отпуск  по  уходу  за  
ребёнком  до  достижения  им  возраста  трех  лет , или  после  окончания  этого  
отпуска . 

Высвобождающаяся  в  связи  с  увольнением  педагогических  работников  
нагрузка  должна  предлагаться , прежде  всего ; тем  педагогическим  
работникам , нагрузка  которых  установлена  в  объёме  менее  нормы  часов  за  
ставку  заработной  платы . 

Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам , находящимся  в  отпуске  
по  уходу  за  ребёнком  до  исполнения  им  возраста  трех  лет, устанавливается  
на  общих  основаниях  и  передается  для  выполнения  другим  педагогическим  
работникам  на  период  нахождения  указанных  работников  в  
соответствующих  отпусках . 

4.1.3. Заместитель  заведующего  и  другие  работники  учреждения  
помимо  работы , определённой  трудовым  договором , вправе  на  условиях  
дополнительного  соглашения  к  трудовому  договору  по  основной  работе  на  
условиях , определённых  пунктами  5.3, 5.4 приложения  2 к  Приказу  Ж  1601, 
осуществлять  в  учреждении  без  занятия  штатной  должности  
преподавательскую  работу  в  группах , кружках , секциях , которая  не  считается  
совместительством . 

Предоставление  педагогической  работы  указанным  лицам , а  также  
педагогическим , руководящим  и  иным  работникам  других  учреждений  
осуществляется  при  условии , если  педагогические  работники , для  которых  
данное  учреждение  является  местом  основной  работы , обеспечены  
педагогической  работой  в  объёме  не  менее  чем  на  ставку  заработной  платы , 
при  необходимом  учёте  мотивированного  мнения  профсоюзного  комитета . 

Условия  выполнения  и  объём  учебной  нагрузки  заместителя  
заведующего  определяет  работодатель . Объём  учебной  нагрузки  указанного  
работника  является  обязательным  условием  трудового  договора  или  
дополнительного  соглашения  к  нему . 

4.1.4. Для  женщин , работающих  в  учреждении  и  не  относящихся  к  
категории  педагогических  работников , в  соответствии  с  требованиями  
ст . 263.1. ТК  РФ  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего  
времени  не  более  36 часов . При  этом  заработная  плата  выплачивается  в  том  
же  размере , что  и  при  полной  рабочей  неделе . Продолжительность  рабочего  
времени  мужчин -40 часов  в  неделю . 

4.1.5. Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  
следующая  продолжительность  рабочего  времени : 

- воспитатели  общеразнивающих  групп -не  более  36 часов  в  неделю , 
- воспитатели , 	непосредственно  осуществляющие  обучение , 

воспитание , присмотр  и  уход  за  воспитанниками  с  ограниченными  
возможностями  здоровья - 25 часов  в  неделю ; 

- музыкальный  руководитель  - 24 часа  в  неделю ; 
- инструктор  по  физкультуре  - 30 часов  в  неделю . 
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-учитель -логопед - 20 часов  в  неделю . 
4.1.6. Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  ; 

работников  и  иных - работников  учреждения  устанавливается  трудовыми  
договорами , разработанными  в  соответствии  с  квалификационными  
характеристиками  по  занимаемым  должностям , правилами  внутреннего  
трудового  распорядка  в  соответствии  с  трудовым  законодательством , иными  
нормативными . правовыми  актами , содержащими  нормы  трудового  права, 
коллективным  договором . 

4.1.7. Периоды  отмены  (приостановки ) деятельности  учреждения  по  
реализации  образовательной  программы  присмотру  и  уходу  за  детьми  для  
воспитанников  в  отдельных  груiхпах  либо  в  целом  по  учреждению  по  
санитарно -эпидемиологическим , климатическим  и  другим  основаниям  
являются  рабочим  временем  педагогических  работников  и  иньпсработников . 
В  указанные  периоды ;  педагогические  и  иные  работники  выполняют  
методическую  и  организационную  работу  в  порядке  и  на  условиях , 
предусмотренных  разделом  IV «Особенности "режима  рабочего  времени  и  
времени  отдыха  педагогических  и  иных  работников  организаций , 
осуществляющих  образовательную  деятельность », утверждёвных  Приказом  
Х  536. 

4.1.8. Привлечение  работодателем  работников  к  сверхурочной  работе  
допускается  только  о  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в  
соответствии  с  трудовым  законодательством . 

Работодатель  может  привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  в  
соответствии  со  ст. 99 ТК  РФ  только  с  предварительного  согласия  
профсоюзного  комитета : 

К  сверхурочной  работе  не  допускаются  беременные  женщины , 
работники  в  возрасте  до  восемнадцати  лет , другие  категория  работников  в  
соответствии  с  ТК  РФ  п  иными  федеральными  законами . 

4.1.9. Работодатель  обязан  согласовывать  с  профсоюзным  комитетом  
перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем . 

4.1:10. В  случае  простоя (временной  приостановки  работы  по  причинам  
экономического , технологического  или  организационного  характера ) 
вопросы  обязательности  присутствия  работников  (отдельных  работников ) на  
своих  рабочих  местах  решаются  работодателем  с  учетом  мнения  
профсоюзного  комитета : 

Персонал  учреждения  может  привлекаться  в  период  ремонтных  работ  к  
выполнению  хозяйственных  работ , 'не  требующих  специальных  знаний  и  
умений . 

4.1.11. Работа  в  выходные  и  праздничные  дни  запрещается . 
Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  
производится  с  их  письменного  согласия  и  с  учётом  мнения  профсоюзного  
комитета  в  случае  необходимости  выполнения  заранее  непредвиденных  
работ , от  срочного  выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  
работа  учреждения . Работодатель  обеспечивает  оплату  за  работу  в  выходной  
и  нерабочий  праздничный  день, конкретные  размеры  которой  
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устанавливаются  «Положением  об  оплате  труда  работников  МБДОц  
Детский  сад  Ж  1$ пГармония » ет .Подroрной». 

4.1.12. В  случае  катастрофы  природного  или  геххогеххого  характера , 
производственной  аварии , несчастного  случая  на  производстве , пожара, 
наводнения , землетрясения , эпидемии  или  эпизоотии  и  в  любых  
искшочителнных  случаях , ставящих  под  угрозу  жизнь  или  нормальные  
жизненные  условия  всего  населения  или  его  части , работники  учреждения  
могут  быть  временно  переведены  по  инициативе  работодателя  на  

. дистанционную  работу  на  период  наличия  указанных  обстоятельств 
' ( случаев ). Временный  перевод  работников  на  дистанционную  работу  по  

инициативе  работодателя  также  может  быть  осуществлен  в  случае  принятия  
соответствующего  решения  органом  государственной  власти  или  
администрацией  ГГд  СК . Срок  такого  перевода  равен  периоду  наличия  
указанных  обстоятельств . 

Согласие  работника  на  такой  перевод  не  требуется . 
Работодатель  с  учетом  мнения  первичной  профсоюзной  организации  

принимает  локальный  нормативный  акт  о  временном  переводе  работников  на  
дистанционную  работу , содержащий : 

указание  на  обстоятельство  (случай ), послужившее  основанием  для  
принятия  работодателем  решения  о  временном  переводе  работников  на  
дистанционную  работу ; 

список  работников , временно  переводимых  на  дистанционную  работу ; 
срок , на  который  работники  временно  переводятся  на  дистанционную  

работу  (но  не  более  чет  на  период  наличия  обстоятельства  (случая), 
послужившего  основанием  для  принятия  работодателем  решения  о  
временном  переводе  работников  на  дистанционную  работу ); 

порядок  обеспечения  работников , временно  переводимых  на  
Дистанционную  работу , за  счет  средств  работодателя  необходимыми  для  
выполнения  ими  трудовой  функции  дистанционно  оборудованием , 
программно =техническими  средствами ,. средствами  защиты  информации  и  
иными  средствами , порядок  вьшлаты  дистднционньпи  работникам  
компенсации  за  использование  принадлежащего  им  или  арендованного  ими  
оборудования , программно -технических  средств , средств  защиты  
информации  и  иных  средств  и  возмещения  расходов ;  связанных  с  их  
использованием , а  также  пор  док  возмещения  дистанционным  работникам  
других  расходов , связанных  с  выполнением  трудовой  функции  
дистанционно ; 

порядок  организации  труда  работников , временно  переводимых  на  
дистанционную  работу ; 

иные  положения , связанные  с  организацией  труда  работников , 
временно  переводимых  на  дистанционную  работу  

4.1.13. В  течение  рабочего  дня  (смены) работнику  ьредоставпяется  
перерыл  для  отдыха  и  питания , время  и  продолжительность  которого  
определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения . 
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Для  педагогических  работников , выпопняюпiих  свои  обязанности  

непрерывно  в  течение  рабочего  дня, перерыв  а  приёма  пищи  не  
устанавливается , а  возможность  приема  пищи  обеспечивается  одновременно  
вместе  с  воспИтахнихами . 

4.1.14 Продолжительность  отпуска  по  категориям  работников ;  
- учитель -логопед , воспитатели , музы  апьный  руководитель  и  инструктор  

по  физкультуре  группы  компенсирующёй  направленности  (непосредственно  
работающие  с  детьми  с  ОВЗ): 56 календарных  дней ; 

1 1 1 	 заведующий , заместитель  заведующего  по  учебно -воспитательной  J 
работе , воспитатели  групп  общеразвиваюгцей  направленности , музыкальный  1 
руководитель , инструктор  по  физкультуре : 42 календарных  дня ; 

заместитель  заведующего  по  административно -хозяйственной  работе , 
заве  ющий  складом  и  младший  обслуживающий  персонал  28 календарных  дУ 	 р j 
дней ; 

шеф-повар , 2 повара , подсобный  рабочий  по  кухне , по  результатам  
специальной  оценки  условий  труда  имеют  7 дополнительных  дней  отпуска  за  
работу  во  вредных  условиях : итого  35 календарных  дней . 

У  работников , имеющих  инвалидность , продолжительность  отпуска  
увеличивается  на  2 календарных  дня. 

Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  работникам , занятым  на  работах  с  
вредными  или  опасными  условиями  труда  предоставляется  в  календарных  
днях , суммируется  с  ежегодным  основным  оплачиваемым  отпуском . 

Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по  
~ + 	истечении  шести  месяцев  непрерывной  работы  в  учреждении , за  второй  и  

последующий  годы  работы  - в  любое  время  рабочего  года  в  соответствии  с  
очередностью  предоставления  отпусков . По  соглашению  сторон  
оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до  истечения  
шести  месяцев , а  также  в  других  случаях , определенных  ст. 122 ТК  РФ . 

Предоставление  работникам  по  инициативе  работодателя  отпуска  без  
сохранения  заработной  платы  не  допускается . 

Очередность  предоставления  отпусков  определяется  ежегодно  в  соот- 
ветствии  с  графиком  отпусков , утверждаемым  работодателем  по  согласова - 
ншо  с  ПК  не  позднее , чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года  

О  времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  письменно  извещен  
не  позднее , чем  за  две  недели  до  его  начала . 

Продление , перенесение , разделение  и  отзыв  из  оплачиваемого  отпуска  
производится  с  согласия  работника  в  случаях , предусмотренныхст . 124,125 
ТК  РФ . 

Изменение  графика  отпусков  работодателем  может  осуществляться  с  
письменного  согласияаботника  и  по  согласованию  с 	о  р 	 пРсоюзным  Ф  
комитетом . 

Работникам , имеющим  трёх  и  более  детей  в  возрасте  до  восемнадцати  
лет, ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  
удобное  для  них  время  до  достижения  младшим  из  детей  возраста  
четырнадцати  лет . 
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4.1.15. Одному  из  родителей  (опекуну , попечителю ) для  ухода  за  
детьми  - инвалидами  по  его  письменному  заявлению  могут  предоставляться  
4 дополнительных  оплачиваемых  выходных  дня  в  месяц , которые  могут  быть  
использованы  одним  из  указанных  лиц  либо  разделены  ими  между  собой  по  
их  усмотрению . Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  
производится . в  размере  и  порядке , установленном  федеральным  
законодательством . 

4.1.16. При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  
оплачиваемого 	отпуска  дополнительные  оплачиваемые 	отпуска  
суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым  отпуском . 

4.1.17. На  основании  листка  нетрудоспособности  ежегодны  й  
оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной  нетрудоспособности  
работника , наступившей  во  время  отпуска . 

Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  
работодателем  переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  
времени  отпуска  либо  при  предупреждении  работника  о  начале  отпуска  
позднее , чем  за  дне  недели . 

4.1.18. При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  
компенсация  за  неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  
времени . Работнику , проработавшему  11 месяцев , выплачивается  
компенсация  за  полный  рабочий  год . 

При  этом  педагогическим  работникам , проработавшим  10 месяцев , 
выплачивается  денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  за  
полную  продолжительность  ежегодного  основного  удлиненного  
оплачиваемого  и  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска . 

Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении  
работника  исчисляется  исходя  из  количества  неиспользованных  дней  отпуска  
с  учётом  рабочего  года  работника . 

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за  
неиспользованный  отпуск  при  увольнении  работодатель  учитывает , что : 

- все  дни  отпусков , предоставляемых  по = просьбе  работника  без  
сохранения  заработной  платы , если  их  общая  продолжительность  превышает  
14 календарных  дней  в  течение  рабочего  года , должны  исключаюься  из  
подсчёта  стажа, дающего  право  на  выплату  компенсации  за  
неиспользованный  отпуск  при  увольнении ; 

- излишки , составляющие  менее  половины  месяца , исключаются  из  
подсчёта , а  излишки , составляющие  не  менее  половины  месяца , округляются  
до  полного  месяца . 

4.1.19. Дополнительный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  
работнику  по  его  письменному  заявлению  в  следующих  случаях : 

- рождения  ребёнка  - 2 календарных  дня ; 
- бракосочетания  детей  работников  - 3 календарных  дня ; 
- бракосочетания  работника  - 3 календарных  дня ; 
- похорон  близких  роде  веннихов  - З  календарных  дня ; 
- в  связи  с  переездом  на  новое  место  жительства  - 2 календарных  дня ; 
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для  проводов  детей  на  военную  службу  1 календарный  день : 	1 4.1.20. Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска  
производится  в  соответствии  со  статьёй  139 ТК  РФ . 

4:1.21. По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  } 
причинам  работнику  по  его  письменному  заявлению  предоставляется  отпуск  
без  сохранения  заработной  платы , продолжительность  которого  определяется  
по  соглашению  между  работником  и  работодателем . 

4.1.22: Отпуск  без  сохранения  заработной  платы  предоставляется  
работнику  на  основании  его  письменного  заявления  в  указанный  им  срок  в  
следующих  случаях : 

- родителям , воспитывающим  двух  или  более  детей  в  возрасте  до  14 лет  
- 14 календарных  дней ; 

- тяжелого  заболевания  близкого  родственника  - 7 календарных  дней ; 
работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту ) - до  

14 календарных  дней  в  году ; 
- родителям  и  женам  (мужьям ) военнослужащих , а  также  сотрудников  

правоохраннтельньгс  органов , погибших  или  умерших  вследствие  ранения , 
контузии  или  увечья , полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  
службы , либо  вследствие  заболевания , связанного  с  прохождением  военной  j 
службы  - до  14 календарных  дней  в  году ; 

- работающим  инвалидам  - до  б0 календарных  дней  в  году . 
4.1.23. Отзыв  работника  из  отпуска  осуществляется  по  письменному  

распоряжению  работодателя  только  с  согласия  - работника . При  этом  
денежные  ,суммы , приходящиеся  на  дни  неиспользованного  отпуска , 
направляются  на  выплату  текущей  заработной  платы  за  время  работы , а  при  
предоставлении  дней  отпуска  в  другое  время  средний  заработок  для  их  
оплаты  определяется  в  установленном  порядке . По  соглашению  сторон  
трудового  договора  денежные  суммы  , приходящиеся  на  часть  
неиспользованного  отпуска ; превышающую  28 календарных  дней , могут  
быть  предоставлены  в  виде  компенсации  за  неисполъзованньй  отпуск ; что  
закрепляется  в  коллективном  договоре . 

4.1.24: Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  
лет  непрерывной  педагогической  работы  предоставляется  длительный  отпуск  
сроком  до  одного  года . 

Конкретная  продолжительность  длительного  отпуска , очередность  его  
предоставления , разделение  его  на  части , продление  на  основании  листка  
нетрудоспособности  в  период  нахождения  в  длительном  отпуске , а  также  
присоединение  длительного  отпуска  к  ежегодному  основному  
оплачиваемому  отпуску  закрепляются  в  Положеции  об  условиях  
предоставления  педагогическим  работникам  длительного  отпуска  сроком  до  
одного  года  

4.2. Профсоюзный  комитет  обязуется  
4.2.1. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  

требований ' трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  
актов , содержащих  нормы  трудового  права , соглашений , локальны  х  
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нормативных  актов , настоящего  коллективного  договора  по  вопросам  
рабочего  времени  и  времени  отдыха  работников . 

4.2.2. Предоставлять  работодателю  мотивированное  мнение  b проектах  
локальных  нормативных  актов , регулирующих  вопросы  рабочего  времени  и  
времени  отдыха  работников , с  соблюдением  сроков  и  порядка , 
установленных  ст . 372 ТК  РФ . 

4.2.3. Вносить  работодателю  представления  об  устранении  выявленных  
нарушений  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  
актов , содержащих  нормы  трудового  права , соглашения , локальных  
нормативных  актов , настоящего  коллективного  договора . 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  МЕРЫ  СОЦИАЛЬНОЙ  ПОДДЕРЖКИ  
5. Стороны  договорились  о  том , что : 
5.1.1. Педагогические  работники , работающие  в  учреждении  и  

проживающие  в  сельских  населенных  пунктах , пользуются  правом  на  
предоставление  компенсации  в  размере  100°/о  фактически  произведенных  
расходов  на  оплату  жилых  помещений , отопления  и  освещения . За  
педагогическими  работниками  учреждения , вышедшими  на  пенсию  и  
проработавшими  в  данном  учреждении  не  менее  10 лет , сохраняется  право  на  
предоставление  компенсации  в  размере  100°/о  фактически  произведенных  
расходов  на  оплату  жилых  помещений , отопления  и  освещения . 

5.1.2. Специалистам  за  работу  в  учреждении , расположенном  в  
сельской  местности , осуществляется  компенсационная  выплата  и  размере  А' 

25 °/о  до  дкностного  оклада , ставки  заработной  платы . Данная  выплата  
осуществляется  пропорционально  педагогической  нагрузке . 

5.1.3. В  целях  обеспечения  повышения  уровня  социальной  
защищённости  работников , а  также  формирования  механизма  их  социальной  
поддержки  в  учреждении  совместно  с  профсоюзным  комитетом  
разрабатывается  и  реализуется  система  мер  по  социальной  поддержке  
работников  учреждения , в  том  числе  по  вопросам  оказания  материальной  
помощи ; организации  оздоровления ; допо 1нительной  поддержки  
педагогических  работников , выходящих  на  пенсию  по  возрасту ; поддержки  
молодых  специалистов . 

5.2. Работодатель  обязуется : 
5.2.1. Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам  во  всех  

случаях , предусмотренных  трудовым  законодательством , соглашением , и  
настоящим  коллективным  договором . 

5.2.2. При  рассмотрении  вопроса  о  представлении  работников  
учреждения  к  государственным  и  отраслевым  наградам  учитывать  мнение  
профсоюзного  комитета . 

5.2.3. Предоставлять  профсоюзному  комитету  в  установленном  по  
согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  во  внерабочее  время  спортивные  
залы , площадки  и  спортинвентарь  для  проведения  спортивно -
оздоровительных  мероприятий  с  работниками  учреждения . 
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5.2.4. Предоставлять  профсоюзному  комитету  н  установленном  по  
j согласованию  с  ним  порядке  бесплатно  актовые  залы  и  другие  

приспособленные  помещения  для  подготовки  и  проведения  культурных  и  
иных  общественно  значимых  мероприятий  для  работников  учреждения  и  
членов  их  семей . 

5.2.5. Освобождать  работников  от  работы  при  прохождении  
диспансеризации  на  один  рабочий  день  один  раз  в  три  года  с  сохранением  за  
ними  места  работы  (должности ) и  среднего  заработка  на  основании  его  1 	письменного  заявления ; согласованного  с  работодателем  

Работники , не  достигшие  возраста , дающего  право  на  назначение ' 
пенсии  по  старости , в  том  числе  досрочно , в  течение  пяти  лет  до  наступления  
такого  возраста  и  работники , являющиеся  получателями  пенсии  по  старости  
или  пенсии  за  выслугу  дет ;  при  прохождении  диспансеризации  имеют  право  
на  Ьсвобождёние  от  работы  на  два  рабочих  дня  один  раз  в  год  с  сохранением  
за  ними  места  работы  (должности ) и  среднего  заработка . 

5.3. Профсоюзный  комитет  обязуется : 
5.3.1. Не  позднее , чем  за  один  месяц  до  принятия  работодателем  плана  

f финансово -хозяйственной  деятельности  на  предстоящий  год  представлять  
работодателю  с  учётом  письменных  предложений  работников  
мотивированные  предложения  о  мерах  социальной  поддержки  работников  и  
социальных  выплатах  на  предстоящий  год  

5.3.2. Ежегодно  выделять  для  членов  Профсон§за  денежные  средства  
согласно  смете  профсоюзных  расходов  по  направлениям : 

- оказание  материальной  помощи , 
- организация  оздоровления ; 
- организация  работы  с  детьми  работников ; 
- организация  спортивной  работы ; 
поддержка  мероприятий  для  различных  категорий  ветеранов , в  том  

числе  ветеранов  труда ; 
- организация  культурно -массовых  и  спортивных  мероприятий ; 
социальные  программы  для  членов  Профсоюза . 

53.3. Стороны  обязуются  в  качестве  награждения  педагогических  
работников  применять  следующие  виды  поощрений : материальные  и  
нематериальные , 

Материальные  виды  поощрений : 
- стимулирующие  выплаты  по  результатам  предыдущего  учебного  года   

- по  результатам  
позиции  учреждения ; 

- стимулирующие  
работников  в  качествёг  
года ; 

- премирование  
муницилатъного , регионального , веероссииского  К  МЖдуПй4)0дП01) уровнеи , 

Не  гатериальные  виды  поощрения : 
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- благодарственные 	письма 	за 	высокую 	результативность  
воспитанников , за  активное  участие  педагогических  работников  в  жизни  
учреждения  и  системе  образования ; 

- грамоты  за  достижения  воспитанников  в  социально -значимой  
деятельности ; 

- размецдение  благодарности , поздравления , статьи  о  педагогических  
работниках  на  официальном  сайте  учреждения , официальных  группах  
учреждения  в  социальных  сетях , СМИ . 

V1. ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ  
6.1. Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  

условия  труда , внедрение  современных  средств  безопасности  труда , 
предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение  
профессиональных  заболеваний , стороны  ежегодно  заключают  Соглашение  
по  охране  труда  с  определением  мероприятий  по  улучшению  условий  и  
охраны  труда  (организационных , технических , санитарно -профилактических  
и  других ), стоимости  работ  и  сроков  выполнения  мероприятий , 
ответственных  должностных  лиц  (Приложение  N25). 

6.2. Стороны  совместно  обязуются : 
6.2.1. Участвовать  в  разработке , рассмотрении  и  анализе  мероприятий  

по  улучшению  условий  и  охраны  труда  в  рамках  соглашения  по  охране  
труда . 

6.2.2. Способствовать  формированию  и  организации  деятельности  
совместной  коми~сии  по  охране  труда . 

6.2.3. Обеспечивать : 
выборы  представителей  в  формируемую  на  паритетной  основе  

комиссию  по  охране  труда ; 
работу  комиссий : по  охране  труда ,  по  проведению  специальной  оценки  

условий  труда , по  проверке  знаний  и  навыков  в  области  охраны  труда ; по  
расследованию  несчастных  случаев  на  производстве  и  с  обучающимися  во  
время  образовательного  процесса ; по  контролк  состояния  зданий ; по  
приёмке  кабинетов , пищеблока , спортивных  сооружений , территории  к  
новому  учебному  году ; по  приёмке  образовательного  учреждения  на  
готовность  к  новому  учебному  году  и  других  комиссий ; 

своевременное  расследование  несчастных  случаев ; 
оказание  материальной  помощи  пострадавшим  на  производстве . 
6.2.4. Осуществлять  административно -общественный  контроль  за  

безопасностью  жизнедеятельности  в  учреждении , состоянием  условий  и  
охраны  труда , выполнением  раздела  по  охране  труда  коллективного  
договора , соглашения  по  охране  труда . 

6.2.5. Контролировать  выполнение  работодателем  предписаний  органов  
государственного  контроля  (надзора ), представлений  и  требований  
технического  инспектора  труда  Профсоюза  и  внештатного  технического  
инспектора  труда  Профсоюза , уполномоченного  (доверенного ) лица  по  
охране  труда  первичной  профсоюзной  организации . 
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6.2.6. Организовывать  проведение  комплексных , тематических  и  
целевых  проверок  в  учреждении  по  вопросам  охраны  труда  с  последующим  
обсуждением  на  совместных  заседаниях  представителей  работодателя  и  
профсоюзного  комитета . 

6.2.7 Организовывать  реализацию  мероприятий , направленных  на  ' к  
развитие  физической  культуры  и  спорта , в  том  числе  проведение  
соревнований , спартакиад , турниров  по  различным  видам  спорта  и  туризма  с  
целью  привлечения  работников  к  здоровому  образу  жизни . 

63. Работодатель  обязуется : 
* 	 - осуществлять  в  соответствии  с  законодательством  Российской  

Федерации  финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  
труда , в  том  числе  выделять  на  обучение  по  охране  труда , проведение  
специальной  оценки  условий  труда , медицинских  осмотров  работников  из  
всех  источников  фийансирования  в  размере  не  менее  2 процентов  от  фонда  
оплаты  труда  и  не  менее  0,7 процента  от  суммы  эксплуатационных  расходов  
на  содержание  учреждения . Конкретный  размер  средств  на  указанные  цели  
уточняется  в  Соглашении  по  охране  труда ; 

проводить  в  .'установленном  законодательством  Российской  
Федерации  порядке  специальную  оценку  условий  труда  на  рабочих  местах . 
Обеспечивать  реализацию  мероприятий , направленных  на  улучшение  
условий  труда  работников , по  результатам  проведенной  специальной  оценки  
условий  труда , 

- проводить  обучение  безопасным ' методам  и  приемам  выполнения  
работ  по  охране  труда  и  оказанию  первой ' помощи  пострадавшим  'на  
производстве , проведение  инструктажей  по  охране  труда , стажировки  на  
рабочих  местах  и  проверки  знаний  требований  охраны  труда ; недопущение  к  
работе  лиц, не  прошедщих  в  установленном  порядке  указанные  обучение , ' 
инструктаж  и  проверку  знаний  требований  охраны  труда . Обеспечивать  
проведение  в  установленном  законодательством  порядке  профессиональной  
гигхенической  подготовки ' и  аттестации  должностных  лиц  и  работников  
Учреждения ; 

использовать  в  качестве  дополнительного  источника  финансирования  
мероприятий  по  охране  труда  возможность  возврата  части  сумм  страховых  
взносов  на  предупредительные  меры  по  сокращению  производственного  
травматизма , в  том  числе  на  проведение  аккредитованной  организацией  
специальной  оценки  условий  труда ; обучение  по  охране  труда , приобретение  
сертифицированных  средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ), проведение  
обязательных  медицинских  осмотров ; 

проводить  с  работниками  обучение  и  инструктажи  по  охране  труда , 
сохранности  жизни  и  здоровья , безопасным  методам  и  приемам  выполнения  
работ , оказанию  первой  помощи  пострадавшим ; 

обеспечивать  работников  специальной  одеждой ; обувью  и  другими  
средствами  индивидуальной  защиты , а  также  моющими  и  
о6езврежниатощими  средствами  в  соответствии  с  отраслевыми  нормами  и  
утвержденными ; перечнями  профессий  и  должностей ; 
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- приобретать , обеспечивать  хранение , стирку , сушку , дезинфекцию  и  
ремонт  средств  индивидуальной  защиты , спецодежды  и  обуви  за  счет  средств  
работодателя  (ст.221 ТК  РФ); 

- своевременно  отчислять  средства  на  обязательное  социальное  
страхование  работников  учреждения  в  соответствии  с  требованиями  
федерального  законодательства ; 

- страховать  всех  работников  от  несчастных  случаев  на  производстве  и  
профессиональных  заболеваний ; 

- сохранять  место  работы  (должность ) и  средний  заработок  за  
работниками  учреждения  на  время  приостановления  работ  органами  
государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением  трудового  
законодательства  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда  не  по  вине  
работника  (ст .220 ТК  РФ); 

предоставлять  гарантии  и  льготы  работникам , занятым  на  работах  с  
вредными  условиями  труда ; 

- 	обеспечивать 	прохождение 	бесплатных 	обязательных  
предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров  (обследований ) 
работников , а  также  внеочередных  медицинских  осмотров  (обследований ) 
работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с  медицинским  заключением  с  
сохранением  за  ними  места  работы  (должности ) и  среднего  заработка ; 

- обеспечивать  за  счет  собственных  средств  проведение  обязательных  
психиатрических  освидетельствований  работников  (ст .212, 213 ТК  РФ); 

- организоидть  процедуру  управления  профессиональными  рискатш , 
разработав  комплекс  взаимосвязанных  мероприятий , являющихся  
элементами  системы  управления  охраной  труда  и  включающих  в  себя  меры  
по  выявлению , оценке  и  снижению  уровней  профессиональных  рисков ; 

- осуществлять  доставку  работников , заболевших  на  рабочем  месте , в  
медицинскую  организацию  в  случае  необходимости  оказания  им  неотложной  
медицинской  помощи ; 

- осуществлять  контроль  за  содержанием  и  техническим  состоянием  
зданий , сооружений , санитарно -бытовых  помещений , а  также  безопасной  
эксплуатацией  оборудования  и  механизмов  учреждения . В  том  числе  
обеспечивать  на  каждом  рабочем  месте  необходимый  температурный  режим , 
освещенность  и  вентиляцию  в  соответствии  с  санитарно -гигиеническими  
нормами  и  требованиями  охраны  труда ; 

- с  учетом  специфики  трудовой  деятельности  и  в  целях  обеспечения  
условий  и  охраны  труда  инструкторов  по  физической  культуре : 

обеспечивать  инструктора  по  физической  культуре  информацией  о  
группе  здоровья  обучающихся  по  итогам  профилактических  медицинских  
осмотров ; 

регулярно  проводить  испытания  спортивного  оборудования  с  
составлением  соответствующих  актов ; 

-обеспечить  наличие  аптечек  первой  помощи  работникам , питьевой  
ВОДЫ ; 
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- организовывать  проведение  мероприятий  по  профилактике  
J 	 ВИЧ /СПИДа : 

6.4: Работодатель  утверждает  по  согласованию  с  профсоюзным  
комитетом  инструкции  по  охране  труда  по  видам  работ  и  профессиям  в  
соответствии  со = штатным  расписанием . Обеспечивает  соблюдение  
работниками  требований ; правил  и  инструкций  по  охране  труда : ' 

6.5. Работодатель  представляет  в  профсоюзный  комитет  письменный  
отчет  об  исполнении  Соглашения  по  охране  труда  за  истекший  год , в  
котором  содержатся : перечень  выполненных  работ  и  объем  средств ;  
израсходованных  на  выполнение  каждого  пункта . 

Один  раз  в  полгода  информирует  профсоюзный  комитет  о  расходовании  
средств  социального  страхования  на  оплату  пособий , больничных  ластов : 

б  б  Работодатель ' оказывает  содействие  членам  комиссий  по  охране  
,j 	труда , уполномоченному  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за  

состоянием  охраны  труда  в  учреждении . В  случае  выявления  нарушения  прав  
работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда  принимает  меры  к  их  
устранению : 

6.7. В  случае  отказа  работника  от  работы  при  возникновении  опасности  
для  его  жизни  и  здоровья  вследствие  невыполнения  нормативных  требований  
по  охране  труда , ему  предоставляется  другая  работа  на  время  устранения  
такой  опасности , либо  производится  оплата  возникшего  по  этой  причине  
простоя  в  размере  среднего  заработка . 

6.8. Работники  обязуются : 
6.8.1. Соблюдать  требования  охраны  труда  установленные  законами  и  

иными  нормативными  правовыми  актами , а  также  правилами  и  
инструкциями  по  охране  труда . 

6.8.2. Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  
работ , оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на  производстве , 
инструктаж  по  охране  труда , проверку  знаний  требований ` охраны  труда . 

Проходить  профессиональную  гигиеническую  подготовку ' и  
аттестацию  в  установленном  законодательством  порядке . 

6.8.3. Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  
работу  и  периодические  медицинские  осмотры , а  также  внеочередные  
медицинские ' осмотры  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  за  
счет  средств  работодателя . 

6.8.4. Правильно  применять  средства  индивидуальной  и  коллективной  
защиты . 

6.8.5. Незамедлительно 	извещать 	руководителя , 	заместителя  
руководителя  учреждения  о  любой  ситуации , угрожающей  жизни  и  здоровью  
людей , о  каждом  несчастном  случае , происшедшем  на  производстве , или  об  
ухудшении  состояния  своего  здоровья  во  время  работы , 

6.9. Профсоюзный  комитет  обязуется  
6.9:1: Организовывать  проведение  общественного  контроля  за  

обеспечением  безопасных  и  здоровых  условий  труда  в  
образовательном  
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процессе  в  соответствии  с  законодательными  и  иными  нормативными  
правовыми  актами  по  охране  труда . 

6.9.2. Координировать  работу  уполномоченного  лица  по  охране  труда  
первичной  профсоюзной  организации  по  осуществлению  общественного  
контроля  за  состоянием  охраны  труда  в  групповых , производственных  и  
других  помещениях . 

6.9.3. Содействовать  организации  обучения  и  проверки  знаний  
требований  охраны  труда  уполномоченного  лица  по  охране  труда , членов  
комиссии  по  охране  труда . 

6.9.4. Обеспечивать  участие  представителей  профсоюзного  комитета  в  
комиссиях : 

- по  охране  труда ; 
по  проведению  специальной  оценки  условий  труда ; 

- по  расследованию  несчастных  случаев  на  производстве ; 
6.9.5. Оказывать  методическую  и  консультативную  помощь  по  

вопросам  осуществления  общественного  контроля  за  состоянием  охраны  
труда  в  учреждении . 

6.9.6. Оказывать  практическую  помощь  работникам  в  реализации  их  
прав  на  безопасные  условия  труда , гарантии  и  компенсации  за  работу  во  
вредных  условиях  труда . 

6.9.7. Принимать  участие  в  рассмотрении  трудовых  споров , связанных  
с  нарушением  законодательства  об  охране  труда , обязательств , 
предусмотренных  настоящим  коллективным  договором , представлять  и  
защищать  права  и  интересы  работников  в  органах  управления  организацией , 
в  суде . 

Обращаться  к  работодателю  с  предложением  о  привлечении  к  
ответственности  лиц , допустивших . нарушения  требований  охраны  труда . 

6.9.8. Обеспечивать  участие  уполномоченных  лиц  по  охране  труда  в  
смотре -конкурсе  на  звание  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда  , 
проведении  Дней  охраны  труда , конференций , семинаров  и  выставок  по  
охране  труда . 

VII. ПОДДЕРЖКА  МОЛОДЪ IА  ПЕДАГОГОВ  
7.1. Стороны  подтверждают : 

- к  молодым  специалистам  относятся  лица  в  возрасте  до  35 лет  - 
принятые  на  работу  в  учреждение  в  течение  трех  лет  включительно  после  
окончания  профессиональной  образовательной  организации , 
образовательной  организации  высшего  образования ; 

- правами  молодого  специалиста  наделяются  работники , приступившие  
к  работе  в  педагогической  должности  после  окончания  профессиональные  
образовательньхх  организаций , образовательных  организаций  высшего  
образования  уже  находясь  в  трудовых  отношениях  с  работодателем ; 

- при  приёме  на  работу  молодого  специалиста  ему  производится  
единовременная  выплата  материальной  помощи  в  размере  50 000;00 рублей ; 
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при  этом  он  обязуется  отработать  в  учреждении  3 года ; 
в  случае  нахождения  молодого  специалиста  в  отпуске  по  

беременности  и  родам , по  уходу  за  ребенком  в  течение  первых  трех  лет  со  
дня  окончания  образовательной  организации  срок  действия  выплаты  
молодым  специалистам  в  размере  50°/о  от  должностного  оклада , окончившим  
образовательные  организации  высшего  образования  или  профессиональные  
образовательные  организации , впервые  приступивппьм  к  выполнению  
трудовых  обязанностей  по  специальности ;  продлевается  до  трех  лет  
фактической  работы  после  выхода  работника  из  отпуска  

7.2. Стороны  определяют  следующие  приоритетные  направления  в  
совместной  деятельности  по  осуществлению  поддержки  молодых  
педагогических  работников  (далее  в  разделе  - молодых  педагогов ) и  их  
закреплению  в  учреждении  

содействие  адаптации  и  профессиональному  становлению  молодых  
педагогов , формированию  их  компетенции , повышению  мотивации , к  
педагогической  деятельности ; - созданиё ' необходимь ix условий  труда  молодым  педагогам , 

организация  методического  сопровождения  деятельности  молодых  
педагогов , включая  закрепление  наставников  за  молодыми  педа roгами  в  
первый  год  их  работы  в  образовательном  учреждении , 

- материальное  и  моральное  поощрение  молодых  педагогов ; 
создание  условий  для  профессионального  й  карьерного  роста  

молодых  педагогов  через  повышение  квалификации , профессиональные  и  
творческие  конкурсы ; 

- проведение  культурно -массовой , физкультурно -оздоровительной  и  
спортивной  работы . 

7.3. Профсоюзный  комитет  совместно  с  работодателем  осуществляет : 
мониторинг  условий  и  результатов  методического  сопровождения  

деятельности  педагогических  работников  из  числа  молодёжи  в  учреждении ; 
моральное  поощрение  молодых  педагогов ; в  том  числе  награждение  

их  - в  торжественной  обстановке  наградами  'учреждения , организаций  
Профсоюза . 

7.4. Работодатель  обязуется  
информировать  молодых  ' педагогов  при  трудоустройстве  о  

преимуществах  вступления  в  Профсоюз ; 
обеспечить  право  реального  выбора  молодыми  педагогами  

интересующих  их  направлений  внеурочной  работы  в  учреждении  с  целью  
создания  условий  для  раскрытия  творческого  потенциала  молодых  педагогов  
(участие  в  оздоровительно -спортивной  работе, интеллектунльно -культурном = 
развитии  обучаюцщхся , туризме , художественно -творческой , и  научно  - 
практической  деятельности  и  др .). 

УЛ! ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ . 
РАБОТНИКОВ  

8 1 Стороны  договорились  о  том , что  
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8.1.1. Работодатель  с  участием  и  по  согласованию  с  профсоюзным  
комитетом  на  каждый  календарный  год  с  учётом  плана  развития  учреждения  
и  результатов  аттестации  педагогических  работников , определяет  формы  
Дополнительного 	профессионального 	образования 	(повышения  
квалификации  и/или  профессиональной  переподготовки ) педагогических  
работников , включая  работников , находящихся  в  отпуске  по  уходу  за  
ребёнком , перечень  необходимых  профессий  и  специальностей . 

8.1.2. Работодатель  обеспечивает  реализацию  права  педагогических  
работников  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю  
педагогической  деятельности  не  реже  чем  один  раз  в  три  года  за  счет  средств  
работодателя . 

8.1.3. Работодатель  не  вправе  обязывать  работников  осуществлять  
дополнительное  профессиональное  образование  за  счет  их  собственных  
средств , в  том  числе  такие  условия  не  могут  быть  включены  в  трудовые  
договоры . 

8.1.4. Работодатель  содействует  качественному  дополнительному  
профессиональному  образованию  работников  путём  заключения  договоров  
на  обучение  с  организациями , реализующими  дополнительные  
профессиональные  программы , имеющими  лицензии  на  образовательную  
деятельность  и  опыт  реализации  дополнительных  профессиональных  
программ . 

Содержание , объем  и  сроки  дополнительного  профессионального  
образования , рекомендуемого  работнику , должны  обеспечивать  реализацию  
требований  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к  
уровню  квалификации  педагогических  работников , к  непрерывности  их  
профессионального  развития  в  части  целенаправленного  совершенствования  
(получения  новой ) компетенции  (квалификации ) работника . При  этом , 
программа  повышения  квалификации  педагогического  работника  должна  
иметь  минимальный  объём  не  менее  36 часов  для  всех  категорий  работников  
(для  молодых  специалистов  - не  менее  72 часов ), а  объём  освоения  
программ  профессиональной  переподготовки  - не  менее  250 часов . 

8.1.5. Работник  вправе  отказаться  от  получения  дополнительного  
профессионального  образования , если  работодатель  не  обеспечивает  
предоставление  ему  гарантий  и  компенсаций , предусмотренных  
законодательством  и  трудовым  договором . 

8.1.6. При 	направлении 	работника 	на 	дополнительное  
профессиональное  образование  с  отрывом  от  работы  работодатель  сохраняет  
за  ним  место  работы  (должность ), среднюю  заработную  плату  по  основному  
месту  работы  и, если  работник  направляется  в  другую  местность , оплачивает  
ему  расходы  по  проезду , расходы  по  найму  жилого  помещения , 
дополнительные  расходы , связанные  е  проживанием  вне  места  постоянного  
жительства  (суточные ), иные  расходы , произведенные  работником  с  

'.- разрешения  или  с  ведома  работодателя , в  порядке  и  размерах , 
предусмотренных  для  лиц , направляемых  в  служебные  командировки . 
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8.1.7: Гарантии  и  компенсации  работникам , совмещающим  работу  с  
получением  образования  (высшего  образования  по  программам  
бакалавриата ,: специалитета , магистратуры , подготовки  научно - 
педагогических  кадров ;` по  программам  среднего  профессионального  
образования  и  другим  программам ), предоставляются  'работодателем  в  
порядке , предусмотренном  статьями  173-177 ТК  РФ . 

8.1.8. Работодатель  содействует  работнику , желающему ` пройти  
профессиональное  обучение  или  получить  дополнительное  
профессиональное  образование  с  целью  приобретения  другой  профессии  
(специальности ) для  нужд  учреждения  

8 1 9 Гарантии  и  компенсации , предусмотренные  статьями  
173-176 ТК  РФ ; предоставляются  также  работникам , получающим  второе  
профессиональное  образование  соответствующего  уровня , если  обучение  
осуществляется  по  нправлению  работодателя  для  нужд  учреждения . 

Финансовое  обеспечение  данных  гарантий  осуществляется  
работодателем  за  счет  внебюджетных  средств  учреждения . 

1)1 СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЁРСТВО  
9.1. В  целях  развития  социального  партнёрства  стороны  обязуются : 

	

9.1.1. вести  социальный  налог  на  основ 	 в  социального  ц 	д 	 е  принципа  с  ц  
партнёрства , коллективно -договорного  регулирования  социально -трудовых  
отношений , государственно -общественного  управления  образованием ; 
соблюдать  определённые  настоящим  коллективным  договором  обязательства  

j 	и  договоренности ; 
9 1 2 проводить  взаимные , консультации  (переговоры ) по  вопросам  

регулирования  трудовых  праиоотношений , Обёспечсния  гарантий  социально -
трудовых  прав  работников , совершенствования  локальной  нормативной  
правовой  базы  и  другим  социально  значимым  вопросам ; 

9.1.3: обеспечивать  ` участие  представителей  другой  стороны  
коллективного  договора  в  работе  своих  руководящихорганов  -при  
рассмотрении  вопросов , связанных  с  содержанием  коллективного  договора  и  
его  выполнением ; предоставлять  другой - стороне  полную , достоверную  и  
своевременную  информацию  о  принимаемых  решениях , затрагивающих  
социальные , трудовые ; профессиональные  права  и  интересы  работников ; 

9.1.4, реализовывать  возможности  переговорного  процесса  с  целью  
1 	учёта  интересов  сторон , предотвращения  коллективных  трудовых  споров  и  

социальной  напряженности  в  коллективе  работников ; 
9.2. В  целях  создания ; условий  для  успешной  деятельности  первичной  

профсоюзной  организации  и  профсоюзного  комитета  в  соответствии  с  
федеральным  законодательством ; законами  и  иными  нормативными  
правовыми  актами  Ставропольского  края , соглашениями , настоящим  
коллективным  договором  работодатель  обязуется  

9 2 1 обеспечивать  ежемесячное  и - бесплатное ; перечисление  на  счет  
профсоюзной  организации  членские  профсоюзные  взносы  из  заработной  
платы  работников , являющихся  членами  Профсоюза  

38 



При  этом  работодатель  перечисляет  членские  профсоюзные  взносы  в  
день  выплаты  заработной  платы  либо  не  позднее  дня , следующего  за  днем  
выплаты  работникам  заработной  платы , не  допуская  задержки  перечисления  
средств . 

9.2.2. при  принятии  локальных  нормативных  актов , затрагивающих  
права  работников  учреждения , учитывать  мнение  профсоюзного  комитета  в  
порядке  и  на  условиях , предусмотренных  трудовым  законодательством  и  
настоящим  коллективным  договором ; 

9.2.3. соблюдать  права  и  гарантии  первичной  профсоюзной  
организации , Профсоюза , установленные  законодательством , соглашениями  
и  настоящим  коллективным  договором  (глава  58 ТК  РФ ); 

9.2.4. своевременно  выполнять  предписания  надзорных  и  контрольных  
органов  и  представления  профсоюзного  комитета  по  устранению  нарушений  
трудового  законодательства , иных  нормативных  правовых  актов , 
содержащих  нормы  трудового  права ; 

9.2.5. решение  о  возможном  расторжении  трудового  договора  с  
работником , входящим  н  состав  профсоюзного  комитета  и  не  
освобожденным  от  основной  работы  по  основаниям , предусмотренным  
пунктом  вторым  или  третьим  части  первой  статьи  81 ТК  РФ, принимать  с  
предварительного  согласия  профсоюзного  комитета ; 

9.2.6. обеспечивать  осуществление  мероприятий  по  внесению  
изменений  и  дополнений  в  Устав  учреждения  в  связи  с  изменением  типа  
учреждения  с  оЕргзательным  'участием  работников , включая  закрепление  в  
уставе  порядка  принятия  решения  о  назначении  представителя  работников  
(члена  профсоюзного  комитета ) учреждения  членом  наблюдательного  
совета . 

9.3. Взаимодействие  работодателя  с  профсоюзным  комитетом  
осуществляется  посредством : 

- учёта  мнения  профсоюзного  комитета  в  порядке , установленном  
статьёй  372 ТК  РФ ; 

- учёта  мотивированного  мнения  профсоюзного  комитета  в  порядке , 
установленном  статьёй  373 ТК  РФ ; 

- согласования , представляющего  собой  принятие  решения  
работодателем  только  после  проведения  взаимных  консультаций , в  
результате  которых  решение  профсоюзного  комитета  выражено  и  доведено  
до  сведения  всех  работников  учреждения . В  случае , если  мнение  
профсоюзного  комитета  не  совпадает  с  предполагаемым  решением  
руководителя , вопрос  выносится  на  общее  собрание , решение  которого , 
принятое  большинством  голосов , является  окончательным  и  обязательным  
для  сторон . 

9.4. Работодатель  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  
осуществляет . 

- установление  и  распределение  учебной  нагрузки  педагогических  и  
других  работников ; 

- утверждение  годового  календарного  учебного  графика ; 
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- установление  системы  оплаты  труда  
утверждение  формы  расчетного  листка ; 
установление , изменение  размеров  -и  снятие  всех  видов  выплат  

компенсационного  и  стимулирующего  характера ; 
- распределение  прёмиальных  выплат  и  использование  фонда  экономии  

заработной  платы , 
установление  размера  повышения  заработной  платы  в  ночное  время ; 

а 	 - утверждение  должностных  обязанностей  работников ; 
- применение ' систем  нормирования  труда , 
изменение  условий  труда ; 

- оплату  труда  работников ; занятых  на  работах  с  вредными  и  (или) 
опасными  условиями  труда  (статья  147 ТК  РФ ) ;  - 

j 	 - оплату  труда  за  работу  в  ночное  время  (статьи  154 ТК  РФ) 
- временный  перевод  работников , являющихся  членами  Профсоюза , на  

другую  работу  в  случаях , предусмотренных  ст . 39, ч . третьей  ст . 72.2: ТК  РФ ; 
- принятие  решения  о  режиме  работы  в  каникулярный  период  (графика  

работы  в  каникулы ) и  в  ,период  отмены  образовательного  процесса  по  
санитарно -эпидемиологическим , климатическим  и  другим  основаниям  
(статья  100 ТК  РФ); 

- утверждение  графика  отпусков  (статья  123 ТК  РФ), 
- установление  дополнительных  гарантий  работникам ;  совмещающим  

j 	работу  с  обучением . 
9.5. Работодатель  с  учётом  мотивированно ro мнения  профсоюзного  

комитета : 
- принимает  решения  о  массовых  увольнениях ,  
принимает  решение  о  временном  введении  режима  неполного  

рабочего  времени  при  угрозе  массовых  увольнений  и  его  отмены  (статья  180 
ТК  РФ); 

- вводит ;  а  также  отменяет  режим  неполного  рабочего  дня  (смены ) и  
(или) неполной  рабочей  недели  ранее  срока , на  который  они  были  
установлены  (статья  74 ТК  РФ); 

- привлекает  работника  к  сверхурочной ' работе  (статья  99 ТК  РФ ) 
- устанавливает  режим  работы  с  разделением  рабочего  дня  на  части  с  

перерывом  два  и  более  часа  (статья  105 ТК  РФ ); 
привлекает  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  

(статья  113 ТК  РФ), 
принимает  решение  о  введении , замене  и  пересмотре  норм  труда  

(статья  162 ТК  РФ ), 
утверждает  перечень  должностей  работников  с , нёнормированным  

рабочим  днем  (статья  101 ТК  РФ ); 
- составляет  график  сменности  (статья  103 ТК  РФ ), 
- утверждает  правила  внутреннего  трудового  распорядка ; 
- устанавливает  сроки  выплаты  заработной  платы  работников ; 

1 

	

	 принимает  локальные  нормативные  акты  учреждения , содержащие  
нормы  трудового  права  (статьи  8, 371, 372 ТК  РФ); 
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устанавливает  сроки  выплаты  заработной  платы ; 
- утверждает  конкретные  размеры  оплаты  за  работу  в  выходной  или  

нерабочий  праздничный  день  (статья  153 ТК  РФ); 
- формирует  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками  

образовательных  отношений ; 
- представляет  к  награждению  отраслевыми  и  иными  наградами ; 
- принимает  решения  о  применении  дисциплинарного  взыскания  в  

отношении  работников , являющихся  членами  Профсоюза ; 
принимает  решение  о  снятии  дисциплинарного  взыскания  до  

истечения  1 года  со  дня  его  применения ; 
- определяет  форму  подготовки  и  дополнительного  профессионального  

образования  работников , перечень  необходимых  для  подготовки  профессий  и  
специальностей , в  том  числе  для  направления  работников  на  прохождение  
независимой  оценки  квалификации  (статья  196 ТК  РФ ); 

- создает  комиссию  по  охране  труда ; 
- утверждает  правила  и  инструкции  по  охране  труда  для  работников  

(статья  212 ТК  РФ); 
- определяет  сроки  проведения  специальной  оценки  условий  труда  

(статья  22 ТК  РФ); 
- производит  расторжение  трудового  договора  с  работниками , 

являющимися  членами  Профсоюза , по  следующим  основаниям : 
• совершение  работником , выполняющим  воспитательные  функции , 

аморального  проступка , несовместимого  с  продолжением  данной  работы  
(пункт  восьмой  части  первой  статьи  81 ТК  РФ); 

• другие  основания  (пункты  первый  и  второй  статьи  336 ТК  РФ  и  др .); 
- принимаетрешение  о  расторжении  трудового  договора  по  инициативе  

работодателя  в  соответствии  с  пунктами  вторым , третьим  и  пятым  части  
первой  статьи  81 ТК  РФ  с  работниками , являющимися  членами  Профсоюза  
(статья  82 ТК  РФ ); 

9.6. Профсоюзный  комитет  обязуется : 
9.6.1. Способствовать  реализации  настоящего « коллективного  договора , 

сохранению  социальной  стабильности  в  трудовом  коллективе , строить  свои  
взаимоотношения  с  работодателем  на  принципах  социального  партнёрства . 

9.6.2. Разъяснять  работникам  положения  коллективного  договора  и  
приложений  к  нему . 

9.63. Представлять  х  защищать  права  и  интересы  членов  Профсоюза  
по  социально -трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  
Российской  Федерации  и  Федеральным  законом  «О  профессиональных  
союзах , их  правах  и  гарантиях  деятельности ». 

9.6.4. Представлять  но  взаимоотношениях  с  работодателем  интересы  
работников , не  являющихся  членами  Профсоюза  в  случае , если  они  
уполномочили  профсоюзный  комитет  представлять  их  интересы  и  
перечисляют  ежемесячно  денежные  средства  из  заработной  платы  на  счет  
первичной  профсоюзной  организации , 
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9.6.5. Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  его  
представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  
актов , содержащих  нормы  трудового  права , в  том  числе , за : 

- правильностью  расходования  фонда  оплаты  труда , в  том  числе  
экономии  фонда  оплаты  труда , а  также  внебюджетных  средств ; 

правильностью  ведения  и  хранения  трудовых  книжек  работников  
(сведений  о  трудовой  деятельности ) своевременностью  внесения  в  них  
записей , в  том  числе  при  присвоении  квалификационных  категорий  по  
результатам  атгестадии  работников ; 

- своевременным  предоставлением  сведений  о  трудовой  деятельности  
работника  в  систему  обязательного  пенсионного  страхования  для  хранения  в  
информационных  ресурсах  Пенсионного  фонда  Российской  Федерации  

- охраной  труда  в  учреждении ; 
- правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  

отпусков  и  их  оплаты ; 
- своевременностью  и  правильностью  начисления  и  перечисления  

страховых  взносов  в  системе  обязательного  социального  страхования  
работников ; 

- соблюдением  порядка  аттестации  педагогических  работников  
учреждения . 

9.6.6. Обеспечивать  выполнение  условий  настоящего  коллективного  
договора . 

9.6.7. Участвовать  в  формировании  в  учреждении  системы  внутреннего  
контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  актов, 
содержащих  нормы  трудового  права . 

9.6.8. Представлять , выражать  и  защищать  социальные , трудовые , 
профессиональные  права  и  интересы  работников  - членов  Профсоюза  перед  
работодателем , в  муниципальных  и  других  органах , комиссиях  по  трудовым  
спорам , суде . 

9.6.9. Принимать  участие  в  аттестации  работников  учреждения  на  
соответствие  занимаемой  должности . 

9.6.10. Осуществлять  проверку  уплаты  и  перечисления  членских  
профсоюзных  взносов  в  соответствии  с  законодательством  Российской  
Федерации . 

9.6.11. Информировать  ежегодно  членов  Профсоюза  о  своей  работе , о  
деятельности  Профсоюза . 

9.6.12. Содействовать  оздоровлению  детей  работников  учреждения . 
9.6.13. Ходатайствовать  о  представлении  к  наградам  работников  

учреждения . 
9.6.14. Организовывать  физкультурхо -оздоровите .льную  и  культурно -

массовую  работу  для  работников  учреждения  за  счет  средств  работодателя , в  
том  числе  внебюджетных  источников . 

9.6.15. Добиваться 	от 	работодателя 	приостановки 	(отмены ) 
управленческих  решений , противоречащих  законодательству  о  труде , охране  
труда , обязательствам  коллективного  договора  и  Соглашений , принятия  
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локальны  нормативных  актов  без  необходимого  согласования  с  
профсоюзным  комитетом . 

9.6.16. Выступать  инициатором  начала  переговоров  по  заключению  
коллективного  договора  на  новый  срок  за  три  месяца  до  окончания  срока  его  
действия . 

Х . ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
10.1. Права  и  гарантии  деятельности  профсоюзного  комитета  

устанавливаются  ТК  РФ , Федеральным  законом  от  12.01.1996г. Nв 10-ФЗ  «О  
профессиональных  союзах , их  правах  и  гарантиях  деятельности », Уставом  
Профессионального  союза  работников  народного  образования  и  науки  
Российской  Федерации . 

Права  и  гарантии  деятельности  профсоюзного  комитета  реализуются  с  
учетом  Генерального  соглашения  между  общероссийскими  объединениями  
профсоюзов , общероссийскими  объединениями  работодателей  и  
Правительством  России ; Соглашения  между  Правительством  
Ставропольского  края , Территориальным  союзом  «Федерация  профсоюзов  
Ставропольского  края » и  Региональным  Союзом  работодателей  
Ставропольского  края  иКонгресс  деловых  кругов  Ставрополья »; Отраслевого  
соглашения  по  организациям , находящимся  в  ведении  министерства  
образования  Ставропольского  края ; Отраслевого  соглашения  по  
организациям ;  подведомственный  управлению  образования  администрации  
Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края  на  2021-2023 годы , 
Устава  учреждения ; настоящего  коллективного  договора . 

10.2. Работодатель : 
10.2.1. предоставляет  профсоюзному  комитету , бесплатно  помещение , 

отвечающее  санитарно -гигиеническим  требованиям , обеспеченное  
отоплением  и  освещением , оборудованием , необходимый  для  работы  
профсоюзного  комитета , и  помещение  для  проведения  заседаний , собраний , 
хранения  документов ; обеспечивает  хозяйственное  содержание , охрану  и  
уборку  выделяемых  помещений , безвозмездно  предоставляет  для  
выполнения  общественно  значимой  работы  средства  связи  (телефон , факс , 
интернет ), компьютерную  технику  и  др •, а  также  предоставляет  возможность  
размещения  информации  в  доступном  для  всех  работников  месте  в  здании  
учреждения ; 

10.2.2. предоставляет  первичной  профсоюзной  организации  в  бесплатное  
пользование  помещения , спортивные  и  оздоровительные  сооружения  для  
организации  отдыха, культурно -просветительской  и  физкультурно -
оздоровительной  работы  с  обеспечением  оплаты  их  хозяйственного  содержания , 
ремонта , отопления , освещения , уборки  и  охраны  (статья  377 ТК  РФ); 

10.2.3. не  препятствует  представителям  профсоюзного  комитета , 
правовому  и  техническому  инспекторам  труда  Профсоюза , в  том  числе  
внештатному  осуществлять  контроль  за  соблюдением  трудового  
законодательства , и  иных  нормативных  правовых  актов , содержащих  нормы  
трудового  права , предусмотренный  статьёй  370 ТК  РФ , а  также  посещать  
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рабочие  места , на  которых  работают  члены  Профсоюза , для  реализации  
уставных  задач  Профсоюза  и  прав , предусмотренных  статьей  11 

н  Федерального  закона  от  12 январи  1996 г  Х  10-ФЗ  «О  профессиональных  
союзах , их  правах  и  гарантиях  деятельности », 

1024 не  допускает  ограничения  гарантированных  законом  социально -
трудовых  и  иных  прав  и  свобод , праауждейия , увольнения  или  иных  форм  
воздействия  в  отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  
Профсоюзе  и  (или ) ттрофсоюзной  деятельностью , 

102 5 привлекает  представителей  лрофсоюзного  комитета  для  
осуществления  контроля  за  правильностью  расходования  фонда  оплаты  труда, 
фонда  экономии  заработной  платы , внебюджетного  фонда , 

10 2 6 предоставляет  профсоюзному  комитету  по  его  запросу  
информацию  о  численности , составе  работников , условиях  финансирования  
отрасли  и  оплаты  i руда , объеме  задолженности  по  выплате  заработной  

1 1  платы , размере  средней  заработной  платы  работников , показателях  по  
условиям  и  охране  труда , планированию  и  проведению  мероприятий  по  
массовому  сокращению  численности  (штата ) работников  (увольнение  10 и  
более  процентов  работников  в  течение  90 календарных  дней ), квалификации , 
дополнительном  профессиональном  образовании , результатах  апестации  и  
наградах  работников  и  другую  необходимую  информацию , 

10 2 7 обеспечивает  участие  профсоюзного  комитета  в  работе  органов  
управления  учреждения  (Совет  учреждения ) как  п@ вопросам  принятия  
локальных  нормативных  актов , содержащих  нормы  трудового  права  и  затрагивающих  интереы  работников , так  и  относящихся  к  деятельности  
образовательного  учреждения  в  целом , 

10 2 8 предоставляет 	председателю 	первичной 	профсоюзной  
организации , работникам , являющимся  внештатным  правовым  инспектором  
труда  Профсоюза , (с  обеспечением  замены  в  учебное  время  при  сохранении  
среднего  заработка ) возможность  пройти  обучение  с  отрывом  от  
производства  в  течение  7 дней  по  вопросам  трудового  права , пенсионного  и  
социального  обеспечения , охраны  труда  и  другим  социально -трудовым  
вопросам , 

10 2 9 предоставляет  возможность  уполномоченному  по  охране  труда , 
членам  совместной  комиссии  по  охране  труда  использовать  не  менее  4 часов  
оплачиваемого  рабочего  времени  в  неделю  для  выполнения  возложенных  на  
них  обязанностей  по  осуществлению  контроля  за  созданием  безопасных  

условий  труда  в  образовательном  учреждении , а  также  пройти  обучение  по  
вопросам  охраны  труда  с  отрывом  от  производства  1 раз  в  3 года  в  течение  не  
менее  10 дней  с  сохранением  средней  заработной  платы  пр  основному  месту  
работы , 

10 2 10 в  целях  повьнцения  престижа  первичной  профсоюзной  
организации  и  ]арофсоюзного  комитета  за  выполнение  общественно  
значимых  функций  по  представительству  и  защите  социально -трудовых  прав  
и  интересов  работников , участие  в  управлении  учреждением  устанавливает  
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доплаты  за  счёт  средств  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  
учреждения : 

председателю  первичной  профсоюзной  организации  25°/о  ставки  
должностного  оклада ; 

уполномоченному  по  охране  труда  15 % должностного  оклада . 
10:3. Стороны  признают  следующие  гарантии  работников , входящих  в  

состав  профсоюзного  комитета  и  не  освобожденных  от  основной  работы : 
10.3.1. члены  профсоюзного  комитета , в  том  числе , выполняющие  

работу  на  общественных  началах  в  территориальной  организации  
Профсоюза , освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  среднего  
заработка  для  участия  в  работе  съездов , конференций , пленумов , 
президиумов , собраний , кратковременной  профсоюзной  учебы , а  также  для  
ведения  коллективных  переговоров , подготовки  проекта  коллективного  
договора  и  заключения  коллективного  договора ; 

103.2. члены  профсоюзного  комитета , участвующие  в  коллективны  
переговорах , в  период  их  ведения  не  могут  быть  без  предварительного  
согласия  профсоюзного  комитета  подвергнуты  дисциплинарному  взысканию , 
переведены  на  другую  работу  или  уволены  по  инициативе  работодателя , за  
исключением  случаев  расторжения  трудового  договора  за  совершение  
проступка , за  который  в  соответствии  с  ТК  РФ ; иными  федеральными  
законами  предусмотрено  увольнение  с  работы  (часть  третья  статьи  39 
ТК  РФ): 

10.4. Члены  профсоюзного  комитета  -включаются  в  состав  
А ` аттестационной  комиссии  учреждения , тарификационной  комиссии  

учреждения , распределению  выплат  стимулирующего  характера , 
специальной  оценке  рабочих  мест , охране  труда , по  урегулированию  споров  
между  участниками  образовательных  отношений , расследованию  несчастны  
случаев ; проверке  готовности  организации  к  новому  учебному  году  и  других  
комиссиях , к  компетенции  которых  относится  решение  вопросов , 
затрагивающих  социально -трудовые  и  иные  профессиональные  интересы  
работников . 

10:5. Работа  в  качестве  председателя  первичной  профсоюзной  
организации  и  в  составе  её  выборного  органа  признаётся  значимой  для  

г- 	деятельности  учреждения  и  учитывается  при  награждении  и  поощрении  
работников . 

10.6. Стороны  совместно : 
10.6.1. представляют  работников  к  награждению  отраслевыми  и  иными  

наградами , ходатайствуют  о  представлении  к  наградам , присвоении  
почетных  званий  работникам  учреждения ; 

• 	 10.6.2. принимают  необходимые  меры  по  недопущению  вмешательства  
органов  управления  образованием  и  (или ) представителей  работодателя  в  
деятельность  первичной  профсоюзной  организации  и  профсоюзного  
комитета  по  реализации  уставных  задач  Профсоюза . 
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1-0.7. Стороны  признают  гарантии  работников  избранны  х  
(делегированных ) в  состав  профсоюзных  органов  и  не  освобожденных  от  
основной  работы , в  том  числе : 

10.7.1. работники , входящие  в  состав  профсоюзных  органов, не  могут  
быть  подвергнуты  диспиппин арному  ' взысканию  (за  исключением  
увольнения  в  качестве  дисциплинарного  взыскания ) без  предварительного  
согласия  выборного  профсоюзного  органа , членами  которого  они  являются . 
Перевод  указанных  профсоюзных  работников  на  другую  работу  по  
инициативе  работодателя  не  может  производиться  без  предварительного  
согласия  профсоюзного  органа , членами  которого  они  являются ; 

10.7.2. увольнение  по  инициативе  работодателя  по  основаниям , не  
связанным  с  виновнььм  поведением , а  равно  изменение  обязательных  
условий  трудового  договора  (уменьшение  размера  оплаты  труда  в  связи  с  
изменением  объема  уиёбной  нагрузки  или  объёма  иной  работы  не  по  вине  
работника , отмена  установленных  доплат  и  надбавок , иных  стимулирующих ' 
и  др :) работников , входящих  в  состав  профсоюзных  органов , допускается , 
помимо  соблюдения  общего  порядка  увольнения , только  с  предварительного  г  
согласия  профсоюзного  органа , членами  которого  они  являются ; а  ` 
председателя  (заместителя ) профсоюзной  организации  - о  согласия  
вышестоящего  профсоюзного  органа ; 

10.7.3. расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  с  
лицами , избиравшимися  в  состав  профсоюзных  органов , не  допускается  в  
течение  двух  лет  после  окончания  выборных  полномочий , кроме  случаев  
полной  ликвидации  учреждения  'или  совершения  работником  виновных  
действий , за  которые  федеральным  законом ' предусмотрено  увольнение . В  
этих  случаях  увольнение  производится  в  порядке , установленном  ТК  РФ :` 

ХI. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА  

11.1. Контроль  за  выполнением  настоящего , коллективного , договора  
осуществляется  сторонами  и  их  представителями ; комиссией  для  ведения  
коллективных  переговоров , подготовки  проекта  коллективного  договора  и  
заключения  коллективного  договора  учреждения . 

11.2. Стороны  договорились  и  обязуются ; 
11.2.1. Обеспечивать  реальное  вьиолиёние  н  действенный  контроль  за  

выполнением  коллективного  договора , осуществляя , взаимодействие  в  
различных  формах  и  предоставляя  друг  другу  всю  необходимую  
информацию : 

11.2.2: Совместно  разрабатывать  и  утверждать  решением  комиссии  по  Э  
подготовке , заключению , контролю  исполнения  коллективного  договора  
ежегодный  план  мероприятий  по  реализации  настоящего  коллективного  
договора  на  текущий  год : 

11.2.3. Результаты  работы  комиссии  по  подведению  итогов  выполнения  
настоящего  коллективного  договора  доходить  до  сведения  работников  на  
общем  собрании  не  реже  1 раза  в  год  и  размещать  на  сайте  учреждения . 

4б  



11.2.4. Представлять  другой  стороне  необходимую  информацию  в  
рамках  осуществления  контроля  за  выполнением  условий  коллективного  
договора  в  течение  14 дней  со  дня  получения  соответствующего  письменного  
запроса . 

11:2.6. Лида ; представляющие  работодателя , виновные  в  нарушении  
или  невыполнении  обязательств  по  коллективному  договору , несут  
дисциплинарную  и  иную  ответственность , установленную  
законодательством  Российской  Федерации , в  том  числе  по  предложениям  и  
требованиям  профсоюзного  комитета . 

11.2.7. Профсоюзный  комитет  отвечает  за  невыполнение  обязательств  
по  коллективному  договору  в  части , относящейся  непосредственно  к  
профсоюзному  комитету ; в  порядке , установленном  Уставом  Профсоюза , 
вплоть  до  досрочного  прекращения  полномочий . 

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
12.1. Работодатель  обязуется  ознакомить  под  роспись  с  текстом  

коллективного  договора  (изменениями  и  дополнениями  в  коллективный  
договор ), а  также  со  всеми  локальными  нормативными  актами  учреждения , 
содержащие  нормы  трудового  права , являющиеся  приложениями  к  
коллективному  договору , всех  работников  учреждения  в  течение  14 дней  
после  его  подписания , обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения  
условий  коллективного  договора , а  также  предоставлять  работникам  полную  
и  достоверную  информацию , связанную  с  их  трудовыми  правами  и  
интересами . 

12:2. В  месячный  срок  со  дня  подписания  коллективного  договора  
профсоюзный  комитет  доводит  содержание  коллективного  договора  до  
сведения  всех  членов  Профсоюза . 

.12.3. Работодатель  размещает  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня  
подписания  сторонами  коллективного  договора  (изменений  и  дополнений  в  
коллективный  договор ) копию  коллективного  договора  (изменений  и  
дополнений  в  коллективный  договор ) со  всеми  приложениями  на  
официальном  сайте  учреждения  в  информационно -телекоммуникационной  

- сети  «У1нтернет». 
12.4. Каждый  принимаемый  на  работу  в  учреждение  работник  до  

подписания  трудового  договора  должен  быть  ознакомлен  работодателем  с  
настоящим  коллективным  договором , иными  локальными  нормативны  ми  
актами , непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  под  роспись . 

12.5. Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  26 апреля  
2022 года  и  действует  в  течение  трех  лет  по  25 апреля  2025 г . включительно , 

12.6. До  истечения  указанного  срока  стороны  вправе  продлевать  
действие  коллективного  договора  на  срок  до  трех  лет, продлевать  
коллективный  договор  с  изменениями  и  дополнениями  или  заключить  новый  
коллективный  договор . 
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Предложение  о  заключении  нового _ коллективного  договора  или  о  
продлении  действующего  осуществляется  в  пбрядке , аналогичном  порядку  
внесения  изменений  и  дополнений  в  коллективный  договор . 

12.7. Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  в  течение  срока  
его  действия  могут  вноситься  по  совместному  решению  представителями  
сторон  без  созыва  общего  ' собрания  (конференции ) работников  в  
установленном  законом  порядке . 

Изменения  и  дополнения  в  настоящий  коллективный  договор  в  течение  
срока  его  действия  рассматриваются  комиссией  по  подготовке , заключению , 
контролю  исполнения  коллективного  договора  и  оформляются  
дополнительным  соглашением  сторон . 

Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст  коллективного  договора  не  
могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  законодательством  
Российской  Федерации  и  положениями  прежнего  коллективного  договора . 

12.8. Переговоры  по  заключению  нового  коллективного  договора  
должны  быть  начаты  за  З  месяца  до  окончания  срока  действия  данного  
договора . 

12.9. В  соответствии  с  частью  четвертой  статьи  43 ТК  РФ  
коллективный , договор  сохраняет  свое  . действие  в  случае  изменения . 
наименования  учреждения , реорганизации  в  форме  преобразования , а  также  
расторжения  трудового  договора  с  руководителем  учреждения . 

( 	 12.10. Коллективный  договор  (изменения  `ли  дополнения  в  
коллективный  договор ) в  течение  семи  дней  со  дня  подписания  сторонами  -
направляется  работодателем  на  уведомительную  регистрацию  в  
соответствующий  орган  по  труду. Вступление  коллективного  договора  в  
силу  не  зависит  от  факта  его  уведомительной  регистрации . 

12.11. Настоящий  коллективный  договор  состоит  из  основного  текстам  
приложений  к  нему ,' являющихся  неотъемлемой  частью  данного  

` 	коллективного  договора : 

Приложение  ЗЧЬ  1 «Положение  об  оплате  труда  работников  МБДОУ  
«Детский  сад  Х  18 Гармония » ст . Подгорной»; 

Приложение  Nе  2 «Положение  о  премировании  работников  МБДОУ  
«Детский  сад  N 18 Гармония » ст . Подгорной »; 

Приложение  Х9 3 « Правила  внутреннего  трудового  распорядка  
работников  МБДОУ  «Детский  сад  К  18 Гармония » ст . Подгорной » 

Приложение  Nё  4 Форма  расчётного  листка  
Приложение  УЧё  5 Соглашение  по  охране  труда . 

О  :Приложение  N 6 Перечень  профессий  и  должностей , на  которых  
работники  обеспечиваются  бесплатной  спе  о  еж  ой  спе  об  ью  и другими  Р 	 ид  д 	и 	д  Ув 	РУ  
средствами  индивидуальной  защиты . 

Приложение  УЧё  7 Перечень  профессий  и  должностей  работников ; 
получающих  бесплатное  мыло  или  смывающие  или  обезжиривающие  
средства , 
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Приложение  М 1 
к  коллективному  договору  

ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ  ОПЛАТЕ  ТРУДА  РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  

БК)ДЖЕТН6ГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ  
«ДЕТСКИЙ  САД  М  18 «ГАРМОНИЯ » СТАНИЦЫ  ПОДГОРНОЙ » 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящее  Положение  об  оплате  труда  работников  
муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  
«Детский  сад  К2 18 «Гармония » станицы  Подгорной» (далее  - Положение , 
учреждение ) разработано  в  соответствии  с  постановлением  администрации  
Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края  от  07 апреля  2022 г . 
N~ 1201 «О  системах  оплаты  труда  работников  муниципальных  
образовательных  учреждений  всех  типов , подведомственных  управлению  
образования  администрации  Георгиевского  городского  округа  
Ставропольского  края». 

1.2. Система  оплаты  труда  работников  учреждения , включая  размеры  
окладов  (должностных  окладов ), ставок  заработной  платы , доплат  и  надбавок  
компенсационного  характера  (в  том  числе  за  работу  в  условиях , 
отклоняющихся  от  нормальных ), доплат  и  надбавок  стимулирующего  
характера  и  систему  премирования , устанавливается  коллективным  
договором , локальными  нормативными  актами  учреждения  в  соответствии  с  
трудовым  законодательством  Российской  Федерации  и  иными  
нормативными  правовыми  актами , содержащими  нормы  трудового  права . 

Локальные  акты  разрабатываются  учреждением  применительно  только  
к  работникам  данного  учреждения , предусматривают  по  всем  имеющимся  в  
штате  учреждения  должностям  работников  размеры  ставок , должностных  
окладов  за  исполнение  трудовых  должностных  обязанностей  за  календарный  
месяц  либо  за  установленную  норму  труда  (норму  часов  педагогической  
работы  в  неделю  за  ставку  заработной  платы ) применительно  к  
соответствующим  профессиональным  квалификационным  группам  и  
квалификационным  уровням  профессиональных  квалификационных  групп . 

Локальные  акты , устанавливающие  систему  оплаты  труда  работников  
учреждения , принимаются  работодателем  с  учетом  мнения  
представительного  органа  работников . 

1.3. Размеры  должностных  окладов  и  ставок  заработной  платы  
работников  учреждения  устанавливаются  согласно  требованиям  настоящего  
Положения  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к  
профессиональным  квалификационным  группам . 

1.4. Штатное  расписание 	учреждения  визируется  начальником  
управления  образования  администрации  Георгиевского  городского  округа  
Ставропольского  края , подлежит  согласованию  с  заместителем  главы  



администрации  Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края, 
утверждается  руководителем  учреждения  и  включает  в  себя  все  должности  
служащих  и  профессии  рабочих  учреждения . 

1.5. Выплаты 	компенсационного 	характера 	устанавливаются  
работникам  учреждения  согласно  данному  Положению . 

1.6. Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  работникам  
учреждения  согласно  данному  Положению . 

1.7. Размеры  должностных  окладов , ставок  заработной  платы  
устанавливаются  с  учетом  обеспечения  их  дифференциации  в  зависимости  от  
требований  к  профессиональной  подготовке  и  уровню  квалификации , 
сложности  выполняемых  работ  на  основе  профессиональных  
квалификационных  групп  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  и  
квалификационных  уровней . 

1.8. Расчет  кланового  фонда  оплаты  труда  осуществляется  на  
финансовый  год , исходя  из  штатного  расписания , необходимого  для  
выполнения  муниципального  задания . Плановая  величина  фонда  оплаты  
труда  (далее  - ФОТ) исчисляется  методом  прямого  счета . 

1.9. Плановый  фонд  оплаты  труда  включает  в  себя  средства  на  оплату  
труда  должностных  окладов , выплат  компенсационного  и  стимулирующего  
характера : 

ФОТуч =ФОТокл +ФОТкомп +ФОТстим + ФОТмрот  где : 
ФОТуч  - годовой  фонд  оплаты  труда  учреждения ; 
ФОТокл - фонд  оплаты  труда  по  должностным  окладам ; 
ФОТкомп  - фонд  выплат  компенсационного  характера ; 
ФОТстим  - фонд  выплат  стимулирующего  характера . 
ФОТмрот- фонд  до  минимального  размера  оплаты  труда  
1.10. Расчет  фонда  оплаты  по  должностным  окладам  осуществляется  

по  формуле : ФОТокл =ФОТосн+ФОТучб -веп+ФОТадм+ФОТпр .* 12, где : 
ФОТосн  - фонда  оплаты  по  должностным  окладам  основного  

персонала  включает  н  себя  фонд  заработной  платы  педагогических  
работников , рассчитанного  как  норматив  расходов  на  1 ставку  
педагогического  работника  образовательной  организации ; 

ФОТучб -всп  - фонд  оплаты  по  должностным  окладам  учебно -
вспомогательного  персонала  включает  в  себя  фонд  заработной  платы , 
рассчитанного  по  стандарту  к  общему  контингенту  обучающихся ; 

ФОТадм  - фонд  оплаты  по  должностным  окладам  административно -
управленческого  персонала  включает  в  себя  заработную  плату  
руководителей ; 

ФОТпр . - фонд  оплаты  по  должностным  окладам  персонала  
отнесенного  к  профессионально  квалификационной  группе  <юбщеотраслевые  
профессии  рабочих  первого  и  второго  уровней ». 

1.11. Фонд  оплаты  по  должностным  окладам  рассчитывается , исходя  из  
должностных  окладов , установленных  Положением  по  оплате  труда . Доля  
фонда  оплаты  по  должностным  окладам  в  структуре  фонда  оплаты  труда  
составляет  34 процентов . 



1.12. Расчет  фонда  оплаты  по  выплатам  компенсационного  характера  
включает  в  себя : - выплаты  за  работу  в  ночное  время ; - выплаты  работникам , 
занятым  на  тяжелых  работах , работах  с  вредными  и  (или) опасными  и  иными  
особыми  условиями  труда ; - выплаты  за  сверхурочную  работу ; - выплаты  за  
работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни; - выплаты  при  
совмещении " профессий  (должностей ), расширении  зоны  обслуживания , 
увеличении  объема  работ , освобождения  от  работы , определенной  трудовым  
договором . Доля  фонда  оплаты  по  выплатам  компенсационного  характера  в  
структуре  фонда  оплаты  труда  составляет  9 процентов . 

1.13. Расчет  фонда  оплаты  по  выплатам  стимулирующего  характера  
включает  в  себя : - выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы ; - 
выплаты  за  качество  выполняемых  работ ; - выплаты  за  стаж  непрерывной  
работы , выслугу  лет ; - премиальные  выплаты . Доля  фонда  оплаты  по  
выплатам  стимулирующего  характера  в  структуре  фонда  оплаты  труда  
составляет  24 процентов . 

1.14. Доля  фонда  оплаты  труда  по  выплатам  до  МРОТ  в  структуре  
фонда  оплаты  труда  составляет  33 %. 

1.15. При  наличии  экономии  средств  по  фонду  оплаты  труда  
учреждением  может  быть  оказана  материальная  помощь  работникам . 

1.16. Уровень  реально 7го  содержания  заработной  платы , включая  
индексацию  заработной  платы , в  связи  с  ростом  потребительских  цен  на  
товары  и  услуги , повышается  при  принятии  органами  государственной  
власти  Ставропольского  края  решения  об  индексации  фонда  оплаты  труда  и  
предоставлении  из  бюджета  Ставропольского  края  межбюджетных  
трансфертов  на  эти  цели . 

1.17. Фонд  оплаты  труда  повышается  в  размере  и  сроки , 
предусмотренные  для  работников  государственных  учреждений  
Ставропольского  края  и  рекомендованные  правовыми  актами  
Ставропольского  края  органам  местного  самоуправления  Ставропольского  
края . 	
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2. РАЗМЕРЫ  ДОJДКНОСТНЫХ  ОКЛАДОВ , 
СТАВОК  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ  РАБОТНИКОВ  

МБДОУ  «ДЕТСКИЙ  САД  Х  18 « ГАРМОНИЯ » СТ .ПОДГОРНОЙ » 
2.1. Должностные 	оклады 	работников 	учреждения 	по  

профессиональным  квалификационным  группам  должностей : 
2.1.1. Размеры  должностных  окладов  заместителей  руководителя  

учпеждения : 
Ne Наименование  должности 	Должностной  оклад (рублей ) 
П/П  

Группа  по  оплате  труда  
руководителей  

I 
1 2 	 3 



ч  

1. Заместитель  заведующего 	 17550 

2. Заместитель 	заведующего 	по 	17443 
административно - хозяйственной  работе  

2.1.2. Заместителям  руководителей  устанавливается  предельный  
уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы  заместителя  
руководителя  и  среднемесячной  заработной  платы  работников   учреждения  
(без  учета  заработной  платы  руководителя  учреждения , его  заместителей ) 
(далее  - предельная  кратность ) в  кратности  3,5. 

Размер  установленной  предельной  кратности  является  обязательным  
для  включения  в  трудовой  договор . 

Соотношение  среднемесячной  заработной  платы  для  заместителей  
руководителя  и  среднемесячной  заработной  платы  работников  учреждения  
(без  учета  заработйой  платы  руководителя  учреждения , его  заместителей ), 
формируемой  за  счет  всех  источников  финансового  обеспечения , 
рассчитывается  за  предыдущий  календарный  год . 

Соотношение  среднемесячной  заработной  платы  заместителей  
руководителя  и  среднемесячной  заработной  платы  работников  учреждения  
определяется  путем  деления  среднемесячной  заработной  платы  заместителей  
руководителя  учреждения  на  среднемесячную  заработную  плату  работников  
учреждения  (без  учета  заработной  платы  руководителя  учреждения , его  
заместителей ). Определение  размера  среднемесячной  заработной  платы  в  
указанных  целях  осуществляется  в  соответствии  с  постановлением  
Правительства  Российской  Федерации  от  24 декабря  2007 г . Х9 922 «Об  
особенностях  порядка  исчисления  средней  заработной  платы». 

При  определении  предельной  кратности  к  величине  средней  
заработной  платы  работников  учреждения  учитываются  выплаты  по  
основной  должности  заместителей  руководителя , выплаты  
компенсационного  и  стимулирующего  характера , выплаты , связанные  с  
дополнительной  педагогической  деятельностью , а  также  выплаты , связанные  
с  совмещением  должностей . Заработвая  плата  за  работу  по  совместительству  
с  занятием  штатной  должности  в  расчете  предельной  кратности  не  
учитывается . 

В  случав  превышения  предельной  кратности  средней  заработной  платы  
заместителей  руководителей  сумма  стимулирующих  выплат  уменьшается  на  
размер  превышения  до  окончания  текущего  календарного  года . 

2.1.3. Размеры  должностных  окладов , ставок  заработной  платы  по  
профессиональной  квалификационной  труппе  аДолжности  работников  

Ne Квалификационный 	Должности  служащих , 	Должностной  
п/п , 	уровень 	 отнесенные  к 	оклад (рублей ) 

квалификационным  
уровням  



Должности  работников  учебно -вспомогательного  персонала  
первого  уровня  

1. 1 квалификационный  помощник  воспитателя 	4 025 

и  
2.1.4. Размеры  должностных  окладов , ставок  заработной  платы  по  

профессиональной  квалификационной  группе  «Должности  педагогических  
оабlоТЯИКОв ))[ 

К  Квалификационный  Должности  педагогических  Должностной  
п/п  уровень  работников , отнесенные  к  оклад , ставка  

квалификационным  уровням  заработной  
платы  

(рублей ) 

1 2 3 4 

1. 1 	квалификационный  инструктор 	по 	физической  6836 
уровень  культуре ; 	музыкальный  

руководитель  
2. 3 квалификационный  воспитатель  7876 

уровень  
3. 4 квалификационный  учитель -логопед  8718 

уровень  

2.2. Размеры  должностных  окладов  работников  по  должностям
профессиональной  квалификационной  группы  «Общеотраслевые  должности  
слижаших »: 

Наименование  должностей , входящих  в  профессиональные 	Должностной  
квалификационные  группы  и  квалификационные  уровни 	' оклад , рублей  

Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевы  е  должности  
служащих  первого  уровня » 

1 квалификационный  делопроизводитель 	 3856 
уровень  
Профессиональная  квалификационная  группа  « Общеотраслевы  е  должности  

служащих  второго  уровня » 

2 квалификационный  заведующий  складом  5508 
уровень  
3 квалификационный  шеф -повар  5504 
уровень  

23. Размеры  должностных  окладов , ставок  заработной  платы  
работников , осуществляющих  профессиональную  деятельность  по  
профессиям  рабочих : 

2.3.1. Размеры  должностных  окладов , ставок  заработной  платы  рабочих  
учреждения , устанавливаются  в  зависимости  от  разрядов  выполняемых  
работ : 

.32 
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1 	разряд 	работ  в  
квалификационным  
рΡабочих : 
Сторож , 
Дворник  

соответствии  
справочником  

с  Единым  
работ 	и  

тарифно - 
профессий  

3856 

j 

2 	разряд 	работ 	в  соответствии  с  Единым  тарифно - 
профессий ) 

3977 
квалификационным  справочником  работ 	и  
рабочих : 
Уборщик  производственных  и  служебных  1 

 
помещений ; 

Рабочий  по  стирке  и  ремонту  спецодежды ; 
Рабочий  по  комплексному  оослуживанию  и  ремонту  здания  
3 	разряд 	работ 	в  
квалификационным  

соответствии  с  Единым  тарифно  
профессий  

4158 
справочником  работ 	и  

рабочих : 
Кухонный  рабочий  
4 	раз  яд 	работ 	в  
квалификационным  

соответствии  с  Единым  та  ифно- 
профессий  

5243 
справочником  работ 	и  

ррΡабочих : 
! вар  

~
5 разряд  работ  в  
квалификационным  

соответствии  
справочником  

с  Единым  
' и  работ  

тарифно - 5303 
профессий  

рабочих : 
Повар  

~ .)2. гасчет  стоимости  г  часа  раооты  при  суммированном  учете  
рабочего  времени  производится , исходя  из  среднемесячного  числа  рабочих  
часов  за  год . 

Расчет  заработной  платы  работника , отработавшего  неполный  месяц , 
при  суммированном  учете  рабочего  времени  производится  пропорционально  
отработанному  времени , исходя  из  графика  работы  сотрудника  в  месяце  
начисления  заработной  платы . 

2.3.3. Доплата  до  минимального  размера  оплаты  труда  производится  
работникам , отработавшим  установленную  законодательством  Российской  
Федерации  месячную  корму  рабочего  времени  в  соответствии  с  
утвержденным  графиком  и  исполнившим  свои  трудовые  обязанности  
(нормы  труда), в  случае , если  начисленная  за  данный  месяц  заработная  
плата  ниже  установленного  на  федеральном  уровне  минимального  размера  
оплаты  труда  (далее  - МРОТ ). 

Доппатз  до  МРОТ  устанавливается  к  заработной  плате  работника , 
начисленной  без  учета  доплат  за  сверхурочную  работу , работу  в  ночное  
время , в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни ; работу  при  совмещении  
должностей , расширении  зоны  обслуживания  или  исполнения  обязанностей  
другого  работника  и  выплачивается  в  сроки , установленные  для  выплаты  
основной  заработной  платы . 

В  составе  МРОТ  не  учитываются  также  выплаты  социального  
характера , материальная  помощь , единовременные  премии . Размер  доплаты  
к  заработной  плате  устанавливается  пропорционально  отработанному  
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времени  и  включается  в  расчёт  среднего  заработка : 
Для  сторожей  в  учреждении  применяется  суммированный  учет  

рабочего  времени . Учетный  период - 1 (один) год . 
В  МБДОУ  «Детский  сад  Х9 18 «Гармония » ст . Подгорной » при  расчете  

оплаты  труда  работников , не  относящихся  к  категории  педагогических  
работников , учитывается  норма  времени  в  месяц  для  мужчин  - 40 часов ; для  
женщин  - 36 часок  (с  учетом  требований  ст . 263.1 Трудового  кодекса  
Российской  Федерации ). 

3. ВЫПЛАТЪ I КОNIIГЕНСАЦИОННОГО  ХАРАКТЕРА  
3.1. Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  к  

должностным  окладам , ставкам  заработной  платы  работников , если  иное  не  
установлено  федеральным  законодательством , нормативными  правовыми  
актами  Ставропольского  края , постановлениями  администрации  
Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края . 

3.2. Выплаты  компенсационного  характера , размеры  и  условия  их  
осуществления  устанавливаются  коллективным  договором , Отраслевым  
соглашением  по  организациям , подведомственным  управлению  образования  
Георгиевского  городского  округа  Ставропольского  края  на  2021-2023 годы , с  
учетом  настоящего  Положения . Размеры  выплат  компенсационного  
характера  не  могут  быть  ниже  размеров , установленных  трудовым  
законодательством , иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  
Федерации , нормативными  правовыми  актами  Ставропольского  края , 
содержащими  нормы  трудового  права , коллективным  договором  и  
соглашениями . 

3.3. Размеры  и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  
характера  конкретизируются  в  трудовых  договорах  работников . 

3.4. Выплаты  работникам , занятым  на  работах  с  вредными  и  (или ) 
опасными  условиями  труда  

Работникам  учреждения , занятых  на  работах  с  вредными  и  (или ) 
опасными  условиями  труда , установленными  пол  резулиатам  специальной  
оценки  условий  труда , имеющие  класс  вредности , устанавливается  доплата  в  
размере : 

подкласс  3:1 (вредные  условия  труда  1 степени ) - 4°/о  оклада  
подсобному  рабочему  кухни , рабочим  по  стирке  и  ремонту  спецодежды  и  
белья , десяти  воспитателям  корпуса  К2 1 и  учителю -логопеду ; 

подкласс  3.2 (вредные  условия  труда  2 степени ) - 8 °/о  оклада  поварам , 
шеф-повару . 

3.5. Размеры  компенсационных  выплат  за  работу  в  условиях , 
отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной  
квалификации , совмещении  професаий  (должностей ), сверхурочной  работе , 
работе  в  ночное  время  и  при  выполнении  работ  в  других  условиях , 
отклоняющихся  от  нормальных ): 

3.5.1. Доплата  работникам  за  работу  в  ночное  время  (с  22-00 часов  до  
6-00 часов ) в  размере  35°/о  часовой  тарифной  ставки  (должностного  оклада ), 



рассчитанного  за  каждый  час  работы  в  ночное  время . 
35.2. Оплата  труда  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни . 
Оплата  труда  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  

в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации . 
3.5.3. Оплата  за  сверхурочную  работу . 
Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы  не  менее  

чем  в  полуторном  размере , за  последующие  часы  - не  менее  чем  в  двойном  
размере . 

По  желанию  работника  сверхурочная  работа  может  компенсироваться  
предоставлением  дополнительного  времени  отдыха , но  не  менее  времени ,? 
отработанного  сверхурочно . 

3.5.4. Выплаты  за  работу  в  условиях , отклоня  ощихся  от  нормальных : 
3.5.4.1. Выплаты  за  совмещение  профессий  (должностей ), расширение  

зоны  обслуживания , увеличение  объема  вьгполняемык  работ . 
Работникам  учреждения , выполняющим  в  МБДОУ  «Детский  сад  Х2 18 

«Гармония » ст . Подгорной » в  пределах  рабочего  дня  (смены ) наряду  со  своей  
основной  работой , обусловленной  трудовым  договором , дополнительную  
работу  по  другой  должности  (профессии ) или  исполняющим  обязанности  
временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  своей  основной  
работы , производится  выплата  за  совмещение  профессий  (должностей ) или  
за  исполнение  обязанностей  временно  отсутствую  цегр  работника . Доплата  
устанавливается  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу  по  
основной  работе  или  в  абсолютных  размерах  по  соглашению  сторон . 

При  выполнении  наряду  со  своей  основной  работой , обусловленной  
трудовым  договором , дополнительного  объема  работы  по  одной  и  той  же  
профессии  или  должности  производится  выплата  за  расширение  зоны  
обслуживания  или  увеличение  объема  выполняемых  работ . 

Заработная  плата  по  вакантной  должности  (должности  временно  
отсутствующего  работника ) используется  для  установления  выплат  как  
одному , так  и  нескольким  лицам . Конкретные  размеры  выплат  определяются  
каждому  работнику  дифференцированно  в  зависимости  от  квалификации  
этого  работника , объема  выполняемых  работ , степени  использования  
рабочего  времени . Выплаты  могут  быть  уменьшены  или  полностью  
отменены  при  пересмотре  в  установленном  порядке  норм  нагрузки , а  также  в  
установленных  комиссиями  случаях  ухудшения  качества  работы . При  
установлении  размера  доплаты  за  совмещение  не  включаются  
компенсационные  выплаты  за  выполнение  работ  в  условиях ; отклоняющихся  
от  нормальных , если  данная  выплата  уже  установлена  по  основной  
должности . 

Условия  и  порядок  установления  выплат  за  совмещение  профессий  
(должностей ), расширение  зоны  обслуживания , увеличение  объема  
выполняемых  работ  или  исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  
работника  фиксируются  в  трудовом  договоре  (дополнительном  соглашении  к  
трудовому  договору ) и  других  локальных  нормативных  актах  учреждения . 

3.5.4.2. Работникам  учреждения  за  выполнение  дополнительных  работ , 



не  входящих  в  должностные  обязанности , устанавливаются  следующие  
лоплаты : 

Ns Наименование  работ  Размер  выплаты  в  
п/л  °/о  к  должностному  

окладу  (ставке  
заработной  платы ) 

1 2 3 

1 Педагогическим 	работникам 	учреждения 	за  
руководство  психолого -медихо -педаroгическими  15 
консилиумами , 	комиссиями , 	методическими ; 
объединениями , 	работникам 	за 	работу 	в  
аттестационных  комиссиях  

2 Помощникам 	воспитателей 	учреждения 	за  30 
непосредственное 	 осуществление  
воспитательных  функций  в  процессе  проведения  
с  детьми  занятий , оздоровительных  мероприятий , 
приобщения  детей  к  труду  

3 Работникам 	учреждения 	за 	обслуживание  50 ~ вычислительно и  техники  
Компенсационная  выплата  педагогическим  и  другим  работникам  за  

обслуживание  вычислительной  техники  устанавливается  в  случае , если  
выполнение  указанных  действий  не  входит  в  должностные  обязанности  
работника . 

3.5.4.3. Выплаты  за  особенности  и  специфику  работы  устанавливаются  
R СлРПVю  ФИХ  оазМРТ ,аХ : 

Ns Наименование  работ  Размер  выплаты  в  
п/п  °/о  к  должностному  

окладу  (ставке  
заработной  платы )', 

1 2 3 

1. За  работу  в  учреждении , имеющем  специальные  20 
коррекционные ) 	группы 	для 	обучаюУцихся  

(воспитанников ) 	с 	ограниченными  
возможностями 	здоровья 	работникам , 
непосредственно  занятым  в  таких  группах  

2. Заместителям  руководителя  и  педагогическим  25 
работникам 	за 	работу 	в 	образовательном ' 

расположенном 	в 	сельской  К учреждении , 
местности  1 
Компенсационные  выплаты  за  работу  в  учреждении , расположенном  в  

сельской  местности , осуществляются  с  учетом  педагогической  нагрузки , 
установленной  на  очередной  учебный  год . 

4. ВЫПЛАТЫ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА  
4.1. Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  к  

должностным  окладам , ставкам  заработной  платы  работников  в  соответствии  
с  коллективным  договором , соглашениями , локальными  нормативными  

ло  
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актами  учреждения , принимаемыми  с  учетом  мнения  представительного  
органа  работников  на  основе  формализованных  показателей  и  критериев  
эффективности  работы , измеряемых  качественными  и  количественными  
показателями , а  также  юбилейными  датами  и  государственными  
праздниками . 

Размеры  выплат  стимулирующего  характера  устанавливаются  
учреждением  в  пределах  имеющихся  средств  по  согласованию  с  
представительным  органом  работников  и  закрепляются  в  коллективном  
договоре  в  соответствии  с  данным  Положением  по  оплате  труда  работников  
учреждения . 

Наименование , размер , периодичность  и  условия  осуществления  
выплат  стимулирующего  характера , а  также  показатели  и  критерии  оценки  
эффективности  деятельности  работника  предусматриваются  в  трудовом  
договоре  (дополниельном  соглашении  к  трудовому  договору ). 

Выплаты  стимулирующего  характера  заместителям  руководителя  
учреждения  устанавливаются  с  учетом  целевых  показателей  эффективности  
работы , устанавливаемых  руководителю  учреждения . 

4.2. В  учреждении  устанавливаются  следующие  виды  выплат  
стимулирующего  характера : 

за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы ; 
за  качество  выполняемых  работ ; 
за  стаж  непрерывной  работы ; 
единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями ; 
премиальны  е  выплаты  по  итогам  работы . 
Учреждение  может  устанавливать  иные  выплаты  стимулирующего  

характера . н  
4.2.1. Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  труда : 	 Э  
выплаты  к  заработной  плате  педагогических  работников ; отнесенных  к   

категории  молодых  специалистов  50 процентов  от  должностного  оклада . К  . 1 ~ 

категории  молодых  специалистов  относятся  лица  в  возрасте  до  35 Нет , 
принятые  на  работу  на  педагогические  должности  в  учреждение  в  течение  
трех  лет  включительно  после  окончания  профессиональной  образовательной  
организации  или  образовательной  организации  высшего  образования . 
Правами  молодого  специалиста  наделяются  работники ;  приступившие  к  
работе  в  педагогической  должности  после  окончания  профессиональных  
образовательных  организаций , образовательных  организаций  высшего  
образования , уже  находясь  в  трудовых  отношениях  с  работодателем ; 

денежные  выплаты  педагогическим  работникам  учреждения ;  
реализующим  образовательную  программу  дошкольноТо  образования  в  
соответствии  с  федеральным  государственным  образовательным  стандартом  
в  размере  2000 рублей ; 

работникам , осуществляющим  полномочия ` 
контрактного  управляющего  (в  соответствии  с  положением  о  контрактном  

управляющем  в  Учреждении ) - 15 °/о  от  должностного  оклада ; 
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- по  организации  и  осуществлению  мероприятий  в  Учреждении  в  области  
гражданской  обороны , предупреждения  и  ликвидации  чрезвычайных  
ситуаций  - 15 °/о  от  должностного  оклада ; 
- обеспечения  пожарной  и  эпектробезопасности  - 15°/о  от  должностного  
оклада ; 
- осуществление  полномочий  по  охране  труда  - 15°/о  от  должностного  
оклада ; 
- по  ведению  официального  сайта  Учреждения  в  сети  пИнтернет» - 15 °/о  от  
должностного  оклада ; 
- по  организации  работы  по  безопасности  дорожного  движения  - 15% от  
должностного  оклада  
-председателю  профсоюзной  организации  учреждения  за  личный  вклад  в  
общие  результаты  деятельности  образовательного  учреждения , участие  в  
подготовке  и  организации  социально  значимых  мероприятий  - 25 °/о  от  
должностного  оклада . 

Работникам  рабочих  специальностей  за  выполнение  работ  по  
нескольким  смежным  профессиям  и  специальностям  при  их  отсутствии  в  
штатном  расписании  учреждения  -35 °/о  от  должностного  оклада . 

Выплаты  педагогическим  работникам , продолжающим  впервые  
получать  образование  по  программам  высшего  образования  и  по  программам  
среднего  профессионального  образования  по  направлению  подготовки , 
соответствующему  занимаемой  должности , 50°/о  должностного  оклада . 

4.2.2. Выплаты  за  качество  выполняемых  работ  осуществляются  на  
основании  Перечня  критериев  и  показателей  качества  предоставления  
образовательных  услуг , утверждаемого  руководителем  учреждения . 

При  этом  критерии  и  показатели  для  стимулирования  труда  работников  
определяются  в  зависимости  от  результатов  и  качества  работы , а  также  их  
заинтересованности  в  эффективном  функционировании  структурных  
подразделений  и  образовательного  учреждения  н  целом . 

Для  принятия  решения  об  установлении  работникам  выплат  
стимулирующего  характара , а  также  для  оценки  эффективности  работы  
различных  категорий  работников  в  учреждении  создается  соответствующая  
комиссия  с  участием  представительного  органа  работников . 

Положение  о  порядке  работы  данной  комиссии , а  также  формы  
оценочных  листов  для  всех  категорий  работников  утверждаются  локальными  
нормативными  актами  учреждения . 

Вновь  принятым  работникам  устанавливается  выплата  за  качество  
выполняемых  работ  в  размере  50 процентом  от  МРОТ  на  период  до  
наступления  срока  принятия  решения  вышеуказанной  комиссией  об  оценке  
эффективности  работы . 

Фонд  стимулирующих  выплат  за  выполнение  показателей  качества  
образовательных  услуг  педагогическим  работникам  учреждения  планируется  
отдельно . Расчет  стоимости  одного  балла  также  осуществляется  отдельно  для  
педагогических  работников  и  для  заместителей  руководителя 	и  
утверждается  приказом  руководителя . 

~!f 
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За  наличие  почетного  звания ;  ведомственного  почетного  звания  
(нагрудного  знака ) устанавливается  выплата  стимулирующего  характера : 

имеющим  почетное  звание  «народный » • в  размере  30 процентов , 
«заслуженный » - 20 процентов  установленной  ставки  заработной  платы  по  
основной  должности , награжденным  ведомственным  почетным  званием  'а  
(нагрудным  знаком )- в  размере  15 процентов  установленного  должностного  
оклада , станки  заработной  платы  по  основной  должности . 

При  наличии  у  работника  двух  и  более  почетных  званий  и  (или)'; 
нагрудных  знаков  доплата  производится  по  одному  из  оснований . 

За  наличие  квалификационной  категории  педагогическим  работникам  
устанавливается  выплата  стимулирующего  характера : 

за  наличие  аттестации  в  целях  подтверждения  соответствия  г  
занимаемой  должности  - 13 °/о  установленного  должностного  оклада  с  учетом  
фактического  объема  учебной  нагрузки  (педагогической  работы ); 

за  наличие  I квалификационной  категории  - 18 °/о  установленного  
должностного  оклада  с  учетом  фактического  объема  учебной  нагрузки  
(педагогической  работы); 

за  наличие  высшей  квалификационной  категории  - ' 23%о  = 
установленного  должностного  оклада  с  учетом  фактического  объема  
учебной  нагрузки  (педагогической  работы ). 

4.2.3. Выплаты  за  стаж  непрерывной  рабоп  ы  устанавливаются  в  
пределах  утвержденного  фонда  оплаты  труда : 

при  стаже  работы  от  1 до  3 лег  - 5 %q 
при  стаже  работы  от  3 до  5 лет  - 10°/о ; 
при  стаже  работы  свыше  5 лет  - 15 %о . 
В  стаж  непрерывной  работы  включается : 
время  работы  в  образовательных  учреждениях ; 
время , когда  педагогический  работник  фактически  не  работал , но  за  

ним  сохранялись  место  работы  (должность ) и  заработная  плата  полностью  
или  частично  (в  том  числе  время  оплаченного  вынужденного  прогула  при  
неправильном  увольнении  или  переводе  на  другую  работу  и  последующем  
восстановлении  на  работе ); 

время  обучения  н  учебных  заведениях  с  отрывом  от  работы  в  связи  с  
направлением  учреждением  для  подготовки  и  дополнительного  
профессионального  образования ; 

периоды  временной  нетрудоспособности ; 
время  отпуска  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трек  

лет  работникам , состоящим  в  трудовых  отношениях  с  учреждением . 
Периоды , включаемые  в  стаж  работы , дающих  право  на  получение  

надбавок  за  непрерывный  стаж  работы , их  конкретные  размеры , 
определяются  учреждением  самостоятельно . 

4.2.4. Премиальные  выплаты  
Работникам  учреждения  устанавливаются  следующие  виды  

премиальных  выплат : 
единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями ; 
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по  итогам  работы  за  календарный  год . 
4.2.4.1. Единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями  

выплачивается  работникам  учреждения  в  следуюших  случаях : 
а) при  объявлении  благодарности  или  награждении : 
ведомственными  наградами  Министерства  просвещения  Российской  

Федерации ; 
наградами  Ставропольского  края ; 
Почетной  грамотой  министерства  образования  Ставропольского  края ; 
6) в  связи  с  государственными  или  профессиональными  праздниками ; 
в ) в  связи  с  юбилейными  датами  их  рождения  (50, 55, 60 пет  и  каждые  

последующие  5 лет). 
К  юбилейным  датам  учреждения  при  достижении  позитивных  

результатов  работы  учреждения  (50, 100 лет  и  каждые  последующие  50 лет ). 
Единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями  

выплачивается  при  наличии  экономии  по  фонду  оплаты  труда  учреждения  
на  основании  приказа  руководителя . 

4.2.4.2. Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  за  календарный  год  
устанавливаются  по  результатам  оценки  итогов  работы  за  соответствующий  
отчетный  период  с  учетом  выполнения  целевых  показателей  эффективности  
деятельности  учреждения , личного  вклада  работников  н  осуществление  
основных  задач  и  функций , определенных  уставом  учреждения : 

Оценку  эффективноси  работы  работников  учреждения  на  основе  
выполнения  утйержденных  целевых  показателей  деятельности  организаций  
осуществляет  комиссия  по  распределению  стимулирующих  выплат . 

Состав  комиссии  утверждается  руководителем  учреждения  по
согласованию  с  представительным  органом  работников , порядок  работы  
комиссии , периодичность  ее  заседаний  закрепляется  положением  о  
комиссии , утверждаемым  руководителем  с  учетом  мнения  представительного  
органа  работников . В  положении  о  комиссии  предусматривается  
возможность  обжалования  работником  отказа  в  назначении  стимулирующей  
выплаты . 

Для  премирования  работников 	учреждения  устанавливаются  
следующие  целевые  показатели  эффективности  деятельности : 

достижение  педагогическими  работниками  и  обучающимися  
учреждения  высоких  результатов  в  федеральных  (не  ниже  5 места ) и  краевых  
(не  ниже  5 места) конкурсах , олимпиадах , первенствах , соревнованиях , 
чемпионатах  и  т .д .; 

проведение  на  базе  организации  или  участие  учреждения  в  социально  
значимых  проектах  и  мероприятиях . 

Размер  премии  по  итогам  работы  определяется  с  учетом  выполнения  
следующих  целевых  показателей  в  следующих  размерах  от  должностного  
оклада : 

достижение  педагогическими  работниками  и  обучающимися  
учреждения  высоких  результатов  в  федеральных  (не  ниже  5 места) и  краевых  
(не  ниже  5 места) конкурсах , олимпиадах , первенствах , соревнованиях , 
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чемпионатах  и  т .д . -от  50 до  100о/о ; 
проведение  на  базе  учреждения  или  участие  учреждения  в  социально  

значимых  проектах  и  мероприятиях  — от  50 до  100о/о . 
Единовременная  премия  в  связи  с  особо  значимыми  событиями  

выплачивается  работникам  в  следующих  размерах  от  должностного  оклада : 
при  объявлении  благодарности  или  награждении  государственными  

наградами , ведомственными  наградами  Министерства  просвещения  
Российской  Федерации , наградами  Ставропольского  края , Почетной  
грамотой  министерства  образования  Ставропольского  края  — до  100о/о; 

в  связи  с  государственными , краевыми , местными  или  
профессиональными  праздниками  — от  50 до  100о/о; 

в  связи  с  юбилейными  датами  их  рождения  (50, 55, 60 лет  и  каждые  
последующие  5 лет) — от  50 до  100о/о ; 

к  юбилейным  датам  учреждения  при  достижении  позитивных  
результатов  работы  учреждения  (50, 100 лет  и  каждые  последующие  50 пет) 
от  50 до  100 о/о . 

Премирование  работников  осуществляется  в  пределах  фонда  оплаты  
труда  за  счет  средств  учреждения . 

4.3. Размеры  стимулирующих  выплат  устанавливаются  в  процентном  
отношении  к  должностным  окладам  или  в  абсолютных  размерах . 

Выплаты  стимулирующего  характера  за  качествд  выполняемой  работы  
производятся  ежемесячно  по  решению  руководителя  учреждения  с  учетом  
решения  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат  в  пределах  
фонда  оплаты  труда . 

Максимальный  размер  выплаты  стимулирующего  характера  не  
ограничен . 

5. ЁДИНОВРЕМЕН I-{АЯ  МАТЕРИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ  
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ  РАБОТНИКАМ , 

ОТНЕСЁННЫМ  К  КАТЕГОРИИ  МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ . 
5.1. Педагогическим  работникам , отнесённым  к  категории  молодых  

специалистов  (далее -молодые  специалисты ), выплачивается  единовременная  
материальная  помощь  в  размере  50 000,00 (пятьдесят  тысяч ) рублей . 

5.2. Единовременная  материальная  помощь  устанавливается  и  
выплачивается  молодым  специалистам  по  основному  месту  работы . 

5.3. Молодые  специалисты , состоящие  в  трудовых  отношениях  с  
МБДОУ  «Детский  сад  Ne 18 пГармонияв  ст . Подгорнойп , и  получившие  
единовременную  материальную  помощь , обязаны  отработать  в  данном  
учреждении  3 года  с  момента  получения  единовременной  материальной  
помощи . 

В  случае  досрочного  увольнения  молодые  специалисты  обязаны  
возместить  полученную  единовременную  материальную  помощь  
учреждению . 
Рассмотрено  на  общем  собрании  работников  МЕДОУ  «Детский  сад  Л  18 
иРармонияы  ст . Подгорной » N-о3-2022 от  29.03.20222! 


